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PREMESSA

La gestione di attivita produttive attraverso imprese a PPSS,ha
da sempre caratterizzato una linea di intervento con 1la quale si
rendeva possibile il superamento di momenti di reale difficolta
in nome di una presunta continuitd su determinati settori strate-
gici dell'economia.

Questi interventi,sempre pid frequenti,hanno in questi ultimi an-
ni lasciato sempre piu spazio a filosofie di "privatizzazione dei
profitti" e di "pubblicizzazione delle perdite" con chiare indi-
cazioni su chi deve Pagare i costi delle varie ristrutturazioni
in corso: la collettivita.

In questa direzione si sono mosse tutte le vicende della chimica
ma non solo: anche la riorganizzazione del settore siderurgico,le
vicende della Lanerossi,dell'Agip Petroli,delle Telecomunicazioni
del Settore Agro-alimentare e€cc.,per ribadire sostanzialmente come
oggi,all'interno delle PPSS,si sia affermata definitivamente una
concezione di intervento in cui "efficenza" e "profitti" sono prio-
ritari rispetto ad elementi di socialita.

In questo contesto,il gruppo ENI ricopre un ruolo determinante(an-
che per la positivita di alcuni settori specifici) con particola-
re attenzione ad operazioni di compartecipazione -ENIMONT- che il
gruppo concludera nei prossimi tre anni.

Ma la preparazione di questo Dossier & finalizzata a richiamare 1la
attenzione di una societa del Gruppo ENI che,a nostro giudizio,da
alcuni anni ha contribuito maggiormente al deterioramento dej rap-
porti con Sindacati,lavoratori e cittadini:

la SAIPEM S.p.A.

Nelle scelte strategiche della SAIPEM sono prioritarie logiche di



scontro ed inefficenze,in cui schemi di procedure,di controlli,di
lotte per le gerarchie,tralasciano qualsiasi altro tipo di priori-
td aziendali come investimenti,occupazione,cercando insomma di
prospettare il futuro a medio e lungo termine e portano la socie-
tda a continue richieste di C.I.G.S. nei settori di sua competenza
con un elevata predisposizione all'utilizzo dell'incentivazione

o del trasferimento come metodo per affrontare le presunte situa-
zioni di "crisi".

A tal proposito va ricordato come gid lo scorso anno la SAIPEM po-
neva la richiesta di C.I.G.S. e come poi,invece,di fronte a docu-
mentata denuncia a tutte le Autorita competenti,da parte del Dipar-
timento Nazionale Lavoro di Democrazia Proletaria,il tutto sia rien-
trato in una normale trattativa sindacale.

Anche in questa occasione D.P pensa che la SAIPEM stia utilizzando
metodclogie di tipo ricattatorio e piratesco,ma forse,in pid,questa
volta potrebbero esserci gli estremi per un'indagine pil approfon-
dita da parte della Magistratura e della Procura della Repubblica.

DEMOCRAZIA PROLETARIA seguira con la dovuta attenzione tutta la vi-
cenda e si impegna a promuovere,all'interno di tutto il gruppo ENI,
tutte quelle iniziative atte a smascherare e denunciare chi si &
sempre fatto portatore di falsi problemi e false "crisi",in nome di
profitti da gestire in pochi e con i costi da far pagare a tutti.

DIPARTIMENTO NAZIONALE LAVORO
DI
DEMOCRAZIA PROLETARIA




2 - IL CASO DELLA "PIPER ALPHA" NON E' STATO FATALITA'

I lavoratori,si sa,fanno notizia solo quando muoiono a centinaia.

Soltanto dopo la "tragedia"che ha causato la morte di170 operai e tecnici
sulla piattaforma "Piper Alpha",nei Mari del Nord,la stampa internazionale ci
ha informati sulle loro condizioni disumane di vita e di lavoro.

~

Ma non & stata fatalita;gia nel progetto della piattaforma,per ridurre costi
e tempi di lavoro,non si tiene conto della sicurezza dei lavoratori.

Succede quindi che gli alloggi dei lavoratori vengano posti sopra le camere
di separazione del Gas,ove basta una scintilla perché si scateni 1'inferno.
Non solo,neanche lavori di modifica per cercare di migliorare la sicurezza
degli alloggi,sono stati effettuati dalla "Occidental",perché troppo onerosi.

La SAIPEM,societd del Gruppo ENI,delle Partecipazioni Statali,non si discosta
dall'esempio negativo della Occidental,infatti su tutti gli impianti di ricerca
petrolifera e di posa gasdotti della Saipem le condizioni di sicurezza sul" lavo-
ro sono ai minimi termini,e spesso si sono sfiorate tragedie come quelle accadu-
te nei Mari del Nord.

Infatti le Compagnie Petrolifere non applicano le norme dello "Health and Safety
at work act" (norme internazionali di sicurezza sui mezzi Off-Shore) in mate-
ria di sicurezza e salute sui posti di lavoro.

I lavoratori vengono costretti ad operare in condizioni di insicurezza,si pensi
al saldatore punito perché si era rifiutato di lavorare con il cannello a fiamma
libera,in un ambiente saturo di gas che fuoriusciva dalle tubazioni corrose.
Consistenti perdite di petrolio e gas erano state segnalate dai lavoratori poche
ore prima dell'esplosione e della tragedia a bordo della Piper Alpha.

Ma & la quotidianita della vita e del lavoro su questi mezzi che occorre denunciare.
Essa e fatta di nocivita(vengono manipolati prodotti cancerogeni e radioattivi),

i turni di lavoro sono massacranti con 12 ore continuative,gli infortuni sono nu-
merosissimi,la rumorosita insopportabile.

Le Compagnie usano 1'arma del ricatto e del licenziamento per impedire 1'attivta
sindacale e politica dei lavoratori.

Le piattaforme petrolifere godono di una sorta di extra territorialita ed i pro-
pietari,siano essi pubblici o privati,intendono esrcitarvi un potere assoluto,in-
Sindacabile.

In queste condizioni le sciagure non possono essere definite "fatalita",anzi &
fatale che esse prima o poi accadano.

Le compagnie hanno iniziato la controffensiva diramando veline,nelle quali si so-
stiene che il rischio & compensato da stipendi da nababbi(emblematiche alcune
interviste rilasciate dalla SAIPEM all'Unita nelle quali la Direzione SAIPEM men-
te incredibilmente)



Infatti un lavoratore della SAIPEM che opera su una piattaforma Petrolifera nel Mar

Mediterraneo o in Adriatico percepisce stipendi da 1.800.000 lire al mese comprensi-
ve di trasferta,indennita turno e straordinario.

Gli stipendi da 5/6 milioni al mese,usati strumentalmente dalle grandi Compagnie Pe-
trolifere,sono molto rari epercepiti sopratutto da chi lavora con le multinazionali

Statunitensi,a condizioni disumane e senza alcuna garanzia del posto di lavoro.

I1 documento denuncia che presentiamo trae spunto dal Convegno politico tenutosi in
mare a Marina di Ravenna a bordo della piattaforma della SAIPEM "Perro Negro 2" nel
maggio scorso,prima della tragedia nel Mare del Nord.

Esso sintetizza la denuncia emersa dai lavoratori e dai Consigli di Fabbrica della
SAIPEM sulla loro condizione;le analogie con quella dei loro compagni della Piper
Alpha sono impressionanti.

Democrazia Proletaria chiede al Governo e per esso al Ministro delle PPSS e al Parla-
mento che venga aperta una indagine conoscitiva,da parte di una commissione parlamen-
tare,sul modo di operare della SAIPEM,urgentemente,prima che altri lavoratori paghino
con la loro vita le speculazioni delle Compagnie Petrolifere.

D.P. presentera questo documento anche alla Procura della Repubblica affinché venga
effettuata una indagine accurata su tutti i lati oscuri delle operazioni economiche
di questa societa che hanno portato e stanno portando allo sfascio completo tutto lo
apparato produttivo SAIPEM con gravissimi riflessi sul piano occupazionale.

Agli operatori dell'informazione affinché si adoperino a far conoscere all'opinione
pubblica le reali condizioni di vita e di lavoro di questa sconosciuta categoria di
lavoratori.
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3 - LICENZIAMENTI,CASSA INTEGRAZIONE,IL CASO SAIPEM-COGEFAR

Nonostante abbia visto,nel corso del 1987,ridursi il margine dei molti utili(la
SAIPEM ha sempre chiuso in attivo fin dall'anno della sua costituzione come societd
autonoma,1969),a causa della caduta delle ricerche petrolifere,e del continuo ricor-
so ad appalti e subappalti che si mangiano il valore aggiunto,SAIPEM ha chiuso anche
11 1987 con i bilanci in attivo(22 miliardi n.d.r.)

Le commesse acquisite all'estero mostrano un andamento positivo,al portafoglio ordini
che alla fine dell'87 racchiudeva lavori per 1.650 miliardi si & aggiunta,ai primi
del 1988,una grande commessa in Irag per la costruzione dell'oleodotto denominato

IPSA 2 e per un totale di altri 2.000 miliardi

Anche se,recentemente,é saltato un accordo tra SAIPEM e ALGERIA per un'opera da 200
miliardi ben si comprende come la SAIPEM possa affrontare con tranquillita il futuro
e superare la fase di "stanca" del mercato petrolifero.

Sul territorio nazionale 1'AGIP ha deciso di stanziare 1.500 miliardi di lire in in-
vestimenti per la ricerca degli idrocarburi,1'AGIP segna quindi un'inversione di ten-
denza rispetto al panorama mondiale(dove gli investimenti sono sostanzialmente dimi-
nuiti) e non si comprende per quale motivo AGIP abbia drasticamente ridotto il noleg-
gio degli impianti SAIPEM per utilizzare piccole imprese private,spesso fondate da EX
DIRIGENTI SAIPEM o AGIP,che utilizzano in modo indiscriminato materiali e magazzini
SAIPEM,lasciando a quest'ultima tutti i costi indotti di stoccaggio e reperimento dei
pezzi di ricambio che vengono elargiti pressocché "gratis" ai concorrenti.

Nonostante questo quadro positivo la SAIPEM insiste affinché le vengano concessi i be-
nefici della Cassa Integrazione Speciale per poter espellere centinaia di lavoratori
attraverso la dichiarazione di stato di crisi; sinteticamente:

1° Giugno 1987 il Presidente della SAIPEM dichiara un esubero di circa 1200 lavoratori
16/11/1987 la Direzione SAIPEM dichiara di potersi "accontentare" di 527 posti in CIGS
(400 operai e 127 impiegati per un periodo presumibile di 24 mesi)

Dopo una serie di mobilitazioni dei lavoratori e un documento di denuncia di D.P. pre-
sentato a tutti gli Uffici Provinciali del Lavoro e max Occupazione,la SAIPEM ripiega
e,nel Febbraio dell'88,firma un accordo di CIG Ordinaria per soli 120 operai della per-
forazione con rientro previsto al 30.9.88

Anche 45 lavoratori dell' "INTERMARE SARDA" di Arbatax,in Sardegna,societd SAIPEM al
99,99% di quota azionaria,sono da anni in Cassa Integrazione a zero ore,con 1'unica
prospettiva di un definitivo licenziamento.

Eppure il lavoro all'Intermare Sarda non mancherebbe,sia per la costruzione di nuove
piattaforme per la ricerca di metano(Barbara E,F,B al largo di Ancona oppure la Luna B
al largo di Crotone) sia per lo sviluppo della geotermia,previste dal Nuovo Piano Ener-
getico, sia per la necessitddi revisionare e migliorare quelle esistenti in materia
di prevenzione ambientale e per rivedere i sistemi di sicurezza,spesso fatiscenti,per
1 lavoratori,sulla pelle dei quali SAIPEM risparmia i costi di miglioramento dell'am-
biente di lavoro. i

Basterebbe restare a bordo delle piattaforma PCWC,PCC o Barbara B per due o tre giorni
per rendersi tristemente conto di quali sono le condizioni di vita e di lavoro degli



operai.

Lavoratori che fanno notizia quando muoiono a centinaia e lontano da "casa nostra",
ma la cui vita quotidiana fatta di morti bianche,infortuni,malattie cosiddette pro-
fessionali,ricatti,cassa integrazione e licenziamenti,viene costantemente ignorata;
basti pensare alle diverse vittime verificatesi nei cantieri SAIPEM nel 1987 e di

cui nessuno ha dato notizia:Giancarlo Quattrini sulla piattaforma VEGA in sicilia,
tre giovani di 25 anni sul metanodotto a Pordenone,il Nostromo dello Scarabeo 2
morto di infarto a 70 miglia dalla costa con l'elicottero che non & arrivato in tempo
0 i lavoratori stranieri,internazionali,utilizzati in modo vergognoso anche sui mezzi
SAIPEM Castoro 6,8 e 10 dove & deceduto il filippino Rolando Visco a bordo da 6 MESI
lavorando per 12 ore al giorno.

Pur non essendo in crisi SAIPEM usa il ricatto della CASSA INTEGRAZIONE e dei licen-
ziamenti come arma di pressione nei confronti dei sindacati e del Governo perche le
diano via libera all'acquisizione della COGEFAR.

L'obiettivo consiste nel poter partecipare alla spartizione della torta da 120.000
miliardi di lavori e grandi opere civili previste nel prossimo decennio nel nostro
paese.

Del resto il presidente SAIPEM G.Dell'Orto non ha fatto mistero delle proprie inten-
zioni,rilasciando numerose dichiarazioni alla stampa nelle quali ha pid volte affer-
mato che se non potra acquisire la COGEFAR, SAIPEM si vedra costretta a licenziare
centinaia di persone.

Dopo aver ricevuto il blocco politico sull'acquisizione della COGEFAR ed aver ricevuto
1'opzione all'acquisto della Mantelli(Gruppo IRI) di Genova, SAIPEM,non soddisfatta si
appresta a provvedere,provocatoriamente,alla sospensione di centinaia di lavoratori
per poter accedere alla CIGS.

Nel corso degli ultimi incontri con le 00SSLL SAIPEM ha infatti dichiarato di trovarsi
in condizioni di esubero per oltre 900 dipendenti nonostante che,ATTRAVERSO I PREPEN-
SIONAMENTI E GLI ESODI INCENTIVATI SE NE SIANO ANDATI 600 LAVORATORI DAL 1/1/87 al
30/11/88.

Questo dato di per sé vanificherebbe qualsiasi ulteriore richiesta di crisi ma SAIPEM
ha falsificato i dati forniti alle 00SSLL, DEMOCRAZIA PROLETARIA & in possesso dei da-
ti reali.

Nel frattempo SAIPEM ha gia notevolmente ridotto 1'occupazione complessiva spesso uti-
lizzando il Contratto a Termine come forma di licenziamento indiscriminato e continuo
dei giovani; nel 1984 SAIPEM denunciava 4.850 dipendenti Italiani,oggi essi sono poco
pid di 3.200,Saipem ne vuole cacciare via ancora 900......

Per contro il Presidente ha recentemente annunciato che la Societd st3 meglio e che
l'utile dei primi 6 mesi dell'88 & RADDOPPIATO rispetto ai primi sei mesi dell'87,e
cioé vi sono gia 7 miliardi di utile.
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4 - MORTI BIANCHE,INFORTUNI,SICUREZZA SUGLI IMPIANTI DI RICERCA SAIPEM

Per aumentare i profitti la Saipem ha ridotto le spese per la prevenzione e la si-
curezza.

Numerosissimi sono gli infortuni a bordo delle piattaforme,di cui diamo un esempio
statistico,sulle quali oltre a non esserci un servizio di pronto intervento degno
di notaiﬁpesso infatti vi & un infermiere e molto spesso non diplomatc%cosi come
1'assistenza medica garantita da terra & pil legata alla buona volontd o al senso
di responsabilita dei piloti degli elicotteri che all'organizzazione aziendale.
Emblematico un caso verificatosi all'aereoporto di Pescara con 1'impossibilitd di
voli notturni per 1'emergenza sulle piattaforme e la SAIPEM arroccata a non rispon-
dere alle richieste del Consiglio di Fabbrica della Perro Negro 2 sulla necessita
di regolarizzare i voli notturni.

Solo la denuncia alla Procura della Repubblica di Pescara,da parte del CdF della

piattaforma sbloccd la situazione.

Le norme di sicurezza vengono ignorate dalla Saipem,il giorno 11 Aprile 1987 la Ca-
pitaneria di Porto di Ravenna ha compiuto un'ispezione a bordo della posatubi "Ca-
storo 8" riscontrando numerose irregolaritd quali:

- presenza di una falla sul lato sinistro della prua di notevoli dimen-
sioni,cioé 2,2 metri per 2,8 mt.

- ben 10 zatterini di salvataggio non erano stati revisionati e 7 risul-
tarono non esserci del tutto.

- le porte della struttura della zona gru presentavano cedimenti tali
da bloccarle.

- venne riscontrata la presenza di materiale radioattivo a bordo,non
custodito e senza gli appositi contenitori.

- e per ultimo vennero scoperti 52 lavoratori in subappalto con mansio-
ni identiche a quelle di giovani lavoratori licenziati poco prima con la scusante che
erano finiti i lavori.
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In conseguenza di cid la Capitaneria di Porto predispose lo sbarco immediato di
180 lavoratori ed il sequestro cautelativo del mezzo.

I1 Delegato sindacale autore della denuncia,Penazzi Vanni,pid volte licenziato
in precedenza attraverso lo strumento del contratto a termine,venne nuovamente
perseguito tant'é che,per tornare al lavoro,nel corso della sua breve esperienza
in SAIPEM,f0 costretto per ben 3 volte a ricorrere presso la Pretura del Lavoro
di Milano per ottenere la reintegrazione.

Sucessivamente la Capit.di Porto di Ravenna,verificata la mancanza di condizioni
di sicurezza,ha impedito che un altro mezzo SAIPEM,il "Castoro [I°",uscisse dal
Porto di S.Vitale.

A tale proposito il CdF del Castoro II° inviava numerose lettere alla Direzione
Saipem denunciando gravi incidenti avvenuti a bordo,il pid grave nel Gennaio 1985
quando si sfiord una vera e propria tragedia in Adriatico:

- in data 5.1.1985 disattendendo ogni norma «i sicurezza e buon senso,
si procedeva all'esecuzione di lavori in mare aperto in CONDIZIONI PROIBITIVE,nel
corso delle quali il pontone,ormai sbandato di molti gradi,rischid di affondare
con i 150 uomini di equipaggio,a causa della rottura del braccio della gru che for-
tunatamente si spezzd e caddé in mare

- con numerose comunicazioni dal 30.5.85 al 9.11.85 il CdF denunziava la
inidoneita del mezzo che avrebbe dovuto garantire i collegamenti con la costa,ivi
compresa la sicurezza; 1'imbarcazione adibita allo scopo,la Motobarca "Corto Maltese"
di propietd della Tourmar S.r.L. per struttura ed equipaggio era inidonea e pid
volte viaggid con un numero di passeggeri Saipem notevolmente al di sopra di quanto
autorizzato,per espressa imposizione della Saipem di Ravenna

Gli incidenti non tardarono a verificarsi,in due occasioni due operai
caddero in mare,il primo Sig.Benito Maganuco fu risucchiato sotto la barca e ne uscl
miracolosamente illeso,nel secondo caso il Sig.Paolo Dal Bo si fratturd le costole.

Le proteste del CdF caddero nel vuoto,sarebbe interessante andare a
controllare i capitolati di appalto per la Corto Maltese e chi era il responsabile
SAIPEM che 1i definl dato che il mezzo continud ad operare per lungo periodo.

Anche in materia di prevenzione sanitaria la Saipem & risultata assolutamente refrat-
taria.
In data 24.5.86 il CdF del Castoro II° scriveva:

- in base a quanto previsto dal C.C.N.L. di lavoro chiediamo il controllo
della rumorosita insopportabile

- si denuncia inoltre la mancata informazione per la introduzione di nuo-
ve sostanze chimiche nel processo lavorativo

Inoltre,in caso di infortunio grave,i lavoratori corrono rischi gravissimi a causa
della indisponibilitd dei mezzi di sbarco ed imbarco rapidosin data 21.5.86 i lavo-
ratori del Castoro II° decisero di effettuare 24 ore di sciopero di protesta.

A fronte di cid la Saipem nelle persone dei responsabili Sigg.i Torregrossa e Dott.
Longhi Giorgio delle Relazioni Sin_dacali,rifiutavano di incontrare i rappresentanti
dei lavoratori come fi denunciato in una lettera del 8.6.86.
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In tema di rumorositd,emblematici i casi dei mezzi Perro Negro 2 e Villa Fortuna

con i lavoratori costretti a dichiarare momenti di lotta per far verificare i li-
velli di rumorosita.

I risultati furono incredibili,come & possibile dimostrare,con livelli di rumorosita
e vibrazioni fuori norma ai quali era possibile riparare con spese assolutamente ir-
risorie(per esempio sulla Perro Negro 2 per eliminare le vibrazioni e il rumore del-
la baracca motorizzata della Schlumberger furono sufficenti due ammortizzatori del
costo di £.50.000=).

Ma & tradizione della Dirigenza Saipem la mancata considerazione della sicurezza
basti pensare che il dirigente responsabile Geom.Capponi,per il servizio sicurezza,
evita sistematicamente il confronto con le 00SSLL o con i CdF non facendosi trova-
re quando viene richiesto un incontro.

Le operazioni di boicottaggio Saipem in materia di sicurezza non si fermano solo a
questi episodi,basti pensare che il distaccamento della USSL 57 di Melegnano,che da
due anni si occupa di medicina del lavoro in Saipem,non & ancora riuscita a salire

a bordo di una piattaforma con SAIPEM che crea molteplici difficolta all'imbraco

dei medici quando per Ministri,Consiglieri o pid spesso per "visite di rappresentan-

za" 1'elicottero vola in qualsiasi momento e qualsiasi condizione atmosferica.

Per i controlli medici invece basta un pd di pioggia per non far decollare il mezzo.

Numerose furono anche le proteste dei lavoratori per le visite periodiche effettuate
presso la USSL di Ravenna con i lavoratori che venivano fatti accomodare in uno sga-
buzzino,gli veniva chiesto come si sentivano e venivano rispediti al lavoro con cer-
tificazioni di abilita al lavoro,quanto sono costate alla Saipem queste visite ?
Perché,quando i lavoratori sollevavano obiezioni e chiedevano di essere inviati a
offettuare visita in altre strutture,questo veniva rifiutato quando a Milano proprio
1'USSL 57 si occupava di medicina preventiva del Lavoro e molti lavoratori Saipem
venivano da tutto il paese ad effettuarla su espresso invito della Societa?
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5 - NOCIVITA' ED IMPATTO AMBIENTALE DELLE PIATTAFORME SAIPEM

Durante la ricerca di idrocarburi sulle piattaforme vengono confezionati ed utiliz-
zati appositi fanghi a composizione chimica che vengono inseriti a forte pressione
nelle tubazioni.

I fanghi si suddividono in tipo "ad acqua" e " ad olio",i fanghi ad acqua contengono
percentuali di:ARSENICO,CADMIO,CROMO,COBALTO,MERCURIO,NICHEL,PIOMBO

durante il lavoro di un anno,una piattaforma,mediamente, impiega ben 1.100 tonnella-
te di barite e circa 72 di "Q.Broxin",prodotto che contiene in forma maggiore le stes-
se sostanze piu lo ZINCO

I detriti di perforazione vengono in parte riciclati a bordo delle piattaforme e se-
tacciati su apposite reti vibranti "vibrovagli" e poi scaricati in mare;

i detriti scaricati in mare si depositano sul fondo marino formando una distesa,un
manto di cemento che uccide ogni forma di vita.

I fanghi a base "ad olio",risultano essere ancor pil pericolosi e contengono in manie-
ra pid massiccia prodotti cancerogeni e fortemente nocivi per 1'uomo e per l'ambiente
quali:BENZOLO,TOLUOLO,ETILBENZOLO,XILENI,METANOLO,FENOLO,AMMINE ,MERCURIO e PIOMBO

Le esalazioni di questi fanghi sono estremamente nocive per 1'uomo ma SAIPEM non si

preoccupd di fornire alcuna informazione preventiva sui rischi derivanti dalla mani-
polazione del prodotto,solo le continue e ferme proteste dei lavoratori della Perro

Negro 2 consentirono,nell'arco di 4 mesi,di eliminare i fanghi ad olio da bordo.

Pensate che gli stivali di cuoio,con suola in gomma e lamina in acciaio,dopo 15 giorni
di utilizzo si piegavano all'insd senza che potessero piu essere utilizzati.

Saipem affermava che il prodotto si "poteva anche bere" ma nessun Dirigente accettd di
dichiarare e firmare la propria responsabilitd sulla non tossicita del prodotto.

Questi prodotti furono "spostati" dalle piattaforme Saipem a quelle meno "sindacaliz-
zate" degli americani,tipo la Roger Mowell,dove i lavoratori Jugoslavi e Filippini,
assoldati per un tozzo di pane e CON IL VISTO TURISTICO4continuano ancora oggi a ope-
rare con turnazioni doppie rispetto agli italiani e senza che nessuno sappia con pre-
cisione cosa accade in tema di sicurezza ed inquinamento.

Agip ha usato spesso nei confronti dei CdF dei mezzi pid combattivi lo spauracchio di
non rinnovare i contratti di noleggio alla Saipem se "non si calmavano un po le lotte"
A tal punto si spinge l'antisindacalitd di Saipem ed Agip fortemente convinte che le
piattaforme sono "terra di nessuno" dove tutto & lecito per 1'imprenditore.

I 4 componenti del CdF della Piattaforma Perro Negro 2 riuscirono a risalire sulla
piattaforma,dopo una serrata improvvisa nell'Ottobre del 1986,s0lo attraverso un in-
tervento e denuncia per attivitd antisindacale,tutti i componenti dell'equipaggio

che si erano distinti per attivitd sindacale o per adesione alle lotte non furono pid
reimbarcati sul mezzo.
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6 - INQUINAMENTO RADIOATTIVO NELLA RICERCA DEGLI IDROCARBURI

Nelle operazioni di ricerca vengono usate delle sorgenti radioattive per alcune par-
ticolari fasi lavorative denominate "log",dette sorgenti sono di propieta della dit-
ta Schlumberger di Parma operante per conto Agip.

I1 20/5/86 il Cdf della Perro Negro 2 scoprl che elementi radioattivi erano rimasti
a bordo della piattaforma,24 ore su 24,per ben 7 mesi.

Gli elemnti erano stati depositati sopra il tetto alloggi a solo 1,5 metri dal letto
superiore delle cabine dell'equipaggio,i contenitori non riportavano nessuna segnala-
zione che indicasse il contenuto tant'é che i lavoratori vi si sdraiavano vicino,du-
rante le pause mensa,a prendere il sole.

Al momento della denuncia del Cdf la Schlumberger arriva velocemente a bordo della
piattaforma e applica sulle casse dei simboli di radioattivita con 1'indicazione di
1,5 Curie.

Al momento del controllo pid accurato effettuato dalla USSL di Pescara e dal Corpo
delle Miniere risultano esserci 17,5 Curie di Americio 241 e Cesio 137 con fughe ele-
vate dai contenitori e irradiazione anche nelle camere dei lavoratori.

I lavoratori risultano aver subito il max delle radiazioni ammesse per legge in soli
3 mesi di permanenza a bordo,l1'USSL non risulta essere in grado di garantire ai lavo-
ratori di non avere conseguenze in futuro.

I contenitori vengono allontanati dall'impianto.

In seguito i controlli vennero estesi su altre piattaforme quali Perro Negro 3,5 e
Castoro 2 e tutti vennero trovati nelle medesime condizioni.

Gravissimo & stato il caso della Castoro II°,sul quale ben due anni prima venne riscon-
trata la presenza di radoattivita fuori norma,ma la Saipem non fece nulla per rimedia-
re.
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7 - L'ATTIVITA' ANTISINDACALE DELLA SAIPEM

Particolarmente odiosa appare(ancor pid da parte di una industria pubblica)l'azione
di continua repressione e intimidazione da parte della SAIPEM nei confronti dei la-
voratori impegnati sindacalmente e politicamente.

In azienda esistono vere e proprie "schedature" dei lavoratori pil impegnati sinda-
calmente che vengono trasmesse con carattere di riservatezza da questo a quel respon-
sabile di settore.

Anche gli accordi sindacali vengono sistematicamente disattesi dalla Direzione della
azienda dell'ENI.

Significativa appare a questo proposito la lettera inviata il 27/9/87 alla stampa dai
delegati del Castoro II°.

In essa si afferma :"dal 1985 i lavoratori del Castoro hanno pil volte sottoposto
alla Direzione Saipem problemi inerenti la sicurezza,mancato rispetto dell'accordo
del 4/7/85,ripetute violazioni del contratto nazionale di lavoro e mancato rispetto
dell'orario di lavoro-

Inoltre la Direzione crea di proposito disfunzioni nell'organizzazione del lavoro,mol-
ti lavoratori dove non servono (esempio:piat-
taforma PCWC di Ravenna con un organico di 10/12 unitd superiore ad un grande impian-
to di perforazione dove ve ne sono in misura minore ed i carichi di lavoro sono molto
superiori alla PCWC),pochi dove servono,scelta autoritaria di quali lavoratori invia-
re all'estero o in cassa integrazione ecc.

La SAIPEM ricorre sistematicamente al subappalto (proprio in questi giorni & stato
aperto un cantiere di lavoro dentro lo stabilimento Enichem di Ravenna e Saipem ha
impiegato solo una ventina di lavoratori contro i 150 presi in subappalto,questo men-
tre vi sono circa 360 lavoratori a casa in permesso retribuito) ,lasciando
senza lavoro i propri dipendenti,per colpire la loro capacita contrattuale.

r
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In data 27/9/87 il Consiglio dei Delegati del Castoro II° denuncia alla Direzione
Saipem che il lavoratore Maurizio Galvani viene sistematicamente lasciato senza la-
voro per punirlo della sua attivita sindacale.

Con lettera 7/1/87 lo stesso CdF avverte la Direzione del cantiere che il giorno
9/1/87 si sarebbe tenuta un assemblea di due ore per discutere il Contratto Nazio-
nale di lavoro assieme alle Organizzazioni Sindacali Territoriali di Ravenna;

cid nonostante,due ore prima dell'inizio dell'assemblea,con il materiale a bordo
non ancora "rizzato"(cioé non ancora fissato in norma di sicurezza),il Capocantie-
re diede 1'ordine per la partenza del Castoro II° al fine di impedire 1' assemblea.

Due delegati della Filcea-Cgil,Marchitelli Luigi e Severini Bruno,furono costretti

a recarsi alla Capitaneria di Porto di Ravenna per denunciare la partenza del mezzo
fuori sicurezzaspresso la Capitaneria vi era un documento firmato dai responsabili
del Castoro II° che GARANTIVA CHE IL MEZZO ERA STATO POSTO IN CONDIZIONI DI SICUREZ-
ZA CON TUTTO IL MATERIALE LEGATO IN COPERTA.

Alla richiesta di firmare un documento ufficiale che garantiva e faceva assumere

la piena responsabilitd al Comandante del Castoro II° di quanto era stato falsamente
dichiarato in Capitaneria,emerse la "frottola" e il Castoro II° non poté piu parti-
re consentendo il regolare svolgimento dell'assemblea sindacale!

In occasione delle elezioni politiche ed amministrative la Saipem impedisce spesso

e volentieri ai lavoratori di esercitare il loro diritto,adducendo motivi di sicurez-
za inesistenti, come denunciato dal CdF della piattaforma Vega,operante per conto
della Montedison in Sicilia (casualmente il responsabile della Selm-Montedison del
progetto Vega & ex Capocantiere e Dirigente Saipem).

Molti altri sono gli episodi di attivitd antisindacale della Saipem sia in Italia
che all'Estero dove i lavoratori sono ancor pid facilmente ricattabili,basti qul
ricordare nel Febbraio 1985 1la sospensione dal lavoro degli operai di 4 impianti
di perforazione impegnati in una serie di scioperi articolati indetti dalle 00SSLL
Nazionali per il rinnovo del Premio di Produzione,con i lavoratori costretti ad
arrivare all'occupazione degli impianti per tre settimane.

Le vertenze furono vinte dalle 00SSLL dei lavoratori con la Saipem condannata per
attivita antisindacale,ma la Direzione,ligia al proprio ruolo repressivo,anziché
optare per una mediazione sindacale,in un solo caso,(Perro Negro 2),giunse in
appello vincendo il processo e trattenendo ai soli lavoratori della Perro Negro 2
circa 2 milioni -a lavoratore.

L'obiettivo era evidente,colpire il CdF e i lavoratori della Perro Negro 2 perché
politicizzati. :




.14

8 - CONTRATTI A TERMINE E SUBAPPALTI DI FORZA DI LAVORO

La SAIPEM usa sistematicamente 1'assunzione di lavoratori con contratto a termine

i quali,quando stanno per raggiungere il passaggio con contratto di lavoro fisso,
(tre anni) vengono sistematicamente licenziati e,se sono stati "bravi",vengono rias-
sunti ricominciando da capo la trafila.

Risulta che attraverso l'interpretazione illegale dell'art.62 CCNL Energia (pratica

per la quale Saipem & stata spesso condannata dalla Pretura del Lavoro di Milano, Raven-
na,Bari e Novara) molti lavoratori si trovano ad essere assunti con contratti a ter-
mine per periodi superiori ai tre anni.( il lavoratore Marinozzi Venanzio,ad esempio,

ha lavorato con Saipem per quasi 9 anni prima di ottenere il passaggio effettivo ma

solo grazie ad una sentenza della Pretura del Lavoro di Milano)

Secondo dati ufficiali Saipem nel 1984 risultavano in forza 4.585 dipendenti Italla-
ni di cui 1.282 a termine in condizione di precarietd permanente.

Come arma di ricatto nel confronto con i lavoratori la Saipem fa spesso ricorso al
subappalto di forza lavoro; ad esempio nel Dicembre 1985 essa ha licenziato numerosi
lavoratori del Castoro II° e del Castoro 8 ormeggiati ad Ancona e Ravenna.

Sucessivamente il Castoro 8 & partito alla volta della Nigeria con a bordo lavorato-
ri della PAM PETROL in sostituzione di operai Saipem e con STESSE MANSIONI e pagati
il doppio dei lavoratori Saipem.

N

L'abuso delle forme di appalto e subappalto da parte della Saipem & stato pidl volte
denunciato dai CdF degli impianti ai vari Ispettorati del Lavoro competenti e 1'in-
tervento delle Autorita ha spesso ed inequivocabilmente dimostrato che le violazioni
della SAIPEM sono continue,costanti nel tempo ed incontrollate.

9 - BANDIERE OMBRA E PASSAPORTI LIBERIANI

La stragrande maggioranza delle Commesse acquisite dalla Saipem sono all'estero,ac-
cade quindi che una societa pubblica ricorra a bandiere ombra per non pagare le tas-
se ed operare all'estero al di fuori di controlli e tutela per i lavoratori.

La SAIPEM AG Zurigo,controllata da SAIPEM,svolge azione di "supporto" per le commes-
se estere,intermediazione di manodopera compresa.

L'utilizzo di personale internazionale supersfruttato e sottopagato & pratica quoti-
diana.

Alcuni lavoratori Italiani,dipendenti SAIPEM,furono costretti a rimanere fermi in
Egitto per alcuni giorni,perché le autorita Egiziane trovarono particolarmente cu-
rioso che lavoratori italiani fossero in possesso di Libretto di Navigazione e Pas-
saporto Liberiano,dopo tale episodio i documenti Liberiani sparirono dalla circola-
zione ma Democrazia Proletaria ne possiede alcune copie.

Anche diverse piattaforme battono bandiera Liberiana o Panamense,pur essendo della
Saipem esse risultano essere di propietd della "Sodint Marine Drilling Co,Ldt Charles
Mont Brun,Pb BOX 140,Boulevard du Prince Henri,LUSSEMBURGO"

Saipem tenta di nascondere il fatto delle bandiere ombra tant'é che nel periodo di

Natale del 1981 una troupe della RAI si recd a bordo della Perro Negro 2 (allora de-
nominata Black Dog) per un servizio sul Natale trascorso in piattaforma dagli operai




Poco prima che l'elicottero della RAI iniziasse a riprendere la piattaforma fu ammaina-
ta la bandiera Liberiana ed issato uno"sfiammante" tricolore come & facilmente constata-
bile dalle riprese,purtroppo per Saipem molti lavoratori e lostesso CdF conservano fo-
tografie con la bandiera Liberiana.

L'impianto fu registrato presso le autoritd Italiane e inizid a battere il tricolore so-
lo 4 anni dopo, a bordo della piattaforma esistevano disparita di trattamento economico
tra i dipendenti Saipem e quelli Snam(marittimi) in quanto che,i secondi,operando su
"territorio Liberiano" erano esentati dal pagamento delle tasse con i dipendenti Saipem
che le pagavano regolarmente.

Avendo trasferito le propieta delle piattaforme a societd di comodo estere la SAIPEM
le affitta a se stessa traendone ventaggi fiscali e mantendendo all'estero quote di
fatturato.

10 - SUPERSFRUTTAMENTO DEI LAVORATORI DEL 3° MONDO

All'estero la Saipem sostituisce spesso il subappalto di forzg nazionale con i lavorato-
ri del 3° mondo,sfruttati,sottopagati e totalmente privi di tutela sindacale e legisla-
tiva.

Democrazia Proletaria ha a disposizione,per citare un esempio,la lista del personale di
bordo della posatubi Castoro 6 sul quale,nell'Aprile 1986 risultavano imbarcati 63 ope-
rai Italiani e 124 lavoratori Filippini e Thainlandesi,oltre 20 elettricisti Polacchi.

Quali siano le condizioni di lavoro di questi ultimi & stato denunciato dagli stessi

lavoratori italiani i quali hanno rivelato che sulla Perro Negro 5,operante in Angola
e Gabon,erano imbarcate diverse squadre di lavoratori Egiziani (risulta inevitabilmen-
te non vera 1'affermazione Saipem di utilizzare solo lavoratori locali cioé Angolani).

Nonostante 1'evidenza Saipem continua a dichiarare il falso anche nelle aule del Tribu-
nale dove ancora il giorno 25/11/1988 un Dirigente Aziendale affermava al Pretore che lo
interrogava che Saipem utilizza solo "due, tre internazionali a bordo degli impianti e
per il resto solo personale cosidetto locale!

I 144 operai internazionali a bordo del Castoro 6,nei mari Norvegesi,sono quindi da con-
siderarsi locali a pari condizioni dei colleghi Norvegesi?

Se cosl & siamo lieti di aver scoperto la prima Azienda Internazionalista a Socialismo
avanzato !

Peccato che i lavoratori Filippini,Thainlandesi,Polacchi,Pakistani siano utilizzati

al di fuori di ogni norma,con turnazioni massacranti(un italiano fa 28 giorni di lavoro
a bordo di un mezzo e un Filippino ne fa 180) con paghe miserissime e spesso,al pari
dei suoi compagni di lavoro italiani paga con la vita la dura condizione di operare in
questi cantieri,valga per tutti la morte del lavoratore Rolando Visco,Filippino,a bordo
della Castoro 6.

Il razzismo dell'industria pubblica italiana si manifesta nel gruppo ENI anche attravers
il finanziamento che 1'Agip Carbone assicura all'ente carbonifero del SUDAFRICA per la
compartecipazione allo sfruttamento di alcune miniere.

Nel settore privato la situazione non & migliore,il lavoro nell'Off-Shore & considerato

“terra di nessuno" ove tutto & lecito..... e inamissibile che da parte del Governo non si
inizi ad effettuare una serie di cqntrolli a tappeto su questi mezzi.

Molte sarebbero le sorprese se si controllasse la societd MICOPERI concorrente di Saipem
per antisindacalitd e rigidita nei rapporti con i lavoratori.
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11 - PRIVATIZZAZIONI,SVENDITE,APPALTI E SUBAPPALTI POCO CHIARI

La tanto propagandata piattaforma "VEGA" che sta estraendo petrolio al largo di
Siracusa,ha a bordo l'impianto di perforazione che era di propieta della Saipem che &
stato da quest'ultima venduto alla Selm-Montedison.

~

Come societa di noleggio,al posto di Saipem vi & ora la societda Delta Perforazioni.

Ma questo non & il solo esempio di svendita ai privati di patrimonio pubblico:
L'Agip mare (che gestisce alcuni dei servizi di assistenza alle piattaforme) consta-
tando che sul mercato non vi erano mezzi adeguati -Supply Vessel- fece costruire nel
1982 quattro rimorchiatori,ora ridotti a tre Gryphea,Nautilus e Belleraphon essendo il
quarto affondato nel canale di Sicilia portandosi via 5 marinai,l'aliscafo Porto Corsi-
ni ed i motoscafi Squalo e Manta il tutto per un costo di 60 miliardi di allora.

Improvvisamente L'Agip ha deciso di vendere a privati questi nuovissimi mezzi a prezzi
stracciati,non soddisfatta ha messo in "vendita" anche i 120 marinai che vi operavano,
i quali sono scesi in lotta per oltre 60 giorni a partire dal 2/4/88 senza che nessun
organo di stampa si occuppasse del caso.

In data 30/1/84 il Consiglio di Fabbrica della Saipem Sede di San Donato Milanese
denuncid 1'acquisto in Algeria di materiale di vario genere dalle ditte Incisa ed Ipl
di Parma per un ammontare di oltre 12 miliardiil materiale risultd essere "rottame".

A seguito di un'interrogazione parlamentare presentata da Democrazia Proletaria
in merito a tale vicenda il Ministro delle PPSS dichiard che Saipem "non aveva rapporti
di alcun genere con la Incisa e la Ipl".

DP & in grado di dimostrare che Saipem ha mentito essendo in nostro possesso copia
delle richieste firmate da Dirigenti della Societd in oggetto.

Le operazioni poco chiare di Saipem riguardano anche "favori" effettuati all'esterno
di Saipem.

A San Donato Milanese esiste 1'agenzia di viaggi "Semi-Granturismo",agenzia del Grup-
po ENI,volta a soddisfare le esigenze lavorative e turistiche dei lavoratori delle societa
del Gruppo.

Recentemente un volantino di denuncia,firmato dal CdF della Semi-Granturismo denuncia-
va la possibilitd di andare ad una riduzione degli organici a causa della SAIPEM colpevole
di aver improvvisamente trasferito una consistente quota del fatturato viaggi dalla Semi
Granturismo alla Agenzia di Viaggi "L'ORCHIDEA" di Milano San Felice.

Le motivazioni di questa decisione sono tutt'ora oscure.
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12 - L'INFONDATEZZA DELLA CRISI DICHIARATA DA SAIPEM,UNO SGUARDO AI BILANCI E CONTI
SOCIETARI NEL 1987

Saipem tenta da oltre un anno di ottenere il riconoscimento di "stato di crisi strut-
turale della societd" richiedendo la concessione della Cassa Integrazione Speciale per
espellere centinaia di lavoratori.

La prima dichiarazione di sospensione di lavoratori presentata al CdF Saipem di S.Donato
Milanese(16/11/87 per un totale di 527 posti in CIGS) & stata "smantellata" dai lavora-
tori e dai CdF dei cantieri Saipem.

Democrazia Proletaria ha provveduto tra 1'1/12/87 e il 10/12/87 ad inviare un dettaglia-
to DOSSIER sui conti economici di Saipem a tutti gli U.P.L.M.0 competenti,all'Ispettora-
to del Lavoro di Milano,alla Pretura Penale di Milano ove & aperta un'inchiesta e a tut-
ti i Ministri componenti del C.I.P.I,organo atto a deliberare il riconoscimento omeno
dello stato di crisi.

DP ritiene che Saipem abbia l'unica,e ormai nemmeno pil mascherata intenzione,di trasfor-
mare la struttura societaria,distruggendo l'antica societd di perforazione e ricerca per
sostituirla con una societd "Main Contractor",con ridotto proprio personale dipendente,
ed utilizzo indiscriminato di forme di appalto e subappalto.

Il lento ma costante depauperamento della forza lavoro nazionale,l'aumento dei ritmi pro-
duttivi ha prodotto il tremendo risultato di un aumento esponenziale di decessi ed infor-
tuni.

Riportiamo qul di seguito alcune chiavi di lettura politiche dei dati economici Saipem
nei quali emerge in modo inquietante imperdonabili errori gestionali che sono alla base
della svolta negativa che Saipem adduce per ristrutturare la societa.

PERFORAZIONE TERRA E MARE

In questo settore Saipem prevede una netta ripresa a partire fin dal 1989 (dichiarazioni
Saipem ad organi stampa n.d.r.),nonostante cid nel 1987 contro un utilizzo medio di mez-
zi a livello internazionale pari al 54% del parco mezzisSaipem ha operato al 64%,secon-
da solo alla Forex che ha utilizzato 1'80% della propria flotta.

I1 dato pid strano che emerge dai bilanci & nella completa provvisorieta del Budget pre-
ventivo del 1987 che si discosta in modo clamoroso dal Budget consuntivo:

Budget Preventivo per 1'87 245.229 milioni di lire
" " Consuntivo al 31/12/87 180.668 milioni di lire con un errore percentuale del 26,35]

Detto errore viene da Saipem imputato al caso o,strumentalmente,al calo del dollaro e del
prezzo del greggio; cid risulta poco credibile dato che un Menagement importante come
quello dell'ENI & in grado di prevedere con una certa precisione 1'andamento del mercato
del greggio,fonte fondamentale per il sistema Capitalista.

A maggior chiarimento sui bilanci,Saipem sbaglia tutti i preventivi ad eccezione dei
"Costi di Commessa" dove alla voce "Prestazjoni" (che riguarda gli appalti e i subappal-
ti-voci meno "controllabili") lo scarto tra preventivo e consuntivo & diametralmente ri-
baltato
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Preventivo 9.994 milioni di lire
Consuntivo 20.167 milioni con una variazione in percentuale del 101,79% in piul

Com'@ possibile in un momento di caduta delle attivita lavorative,con conseguente ca-
duta dei profitti,sviluppare un raddoppio nelle spese di appalto ?

Cid risulta ancor meno chiaro se si effettua un paragone all'interno dei "Costi diret-
ti di Commessa" ed in particolare al "Costo del lavoro" che,ovviamente,se vi & stata
una riduzione di attivita con decine di lavoratori a casa in P.R. o in CIG,dovrebbe

essere diminuito,e cosl risulta infatti:

Costo del Lavoro preventivo 113.762 milioni di lire

Costo del Lavoro consuntivo 92.263 " o

con una differenza del 18,9% in meno e nonostante i costi aggiunti dal rinnovo contrat-
tuale sui nuovi livelli classificatori e minimi tabellari(Lug[ﬂ)4987)

Alla voce "mezzi inutilizzati" notiamo un ulteriore elemnto di riflessione,infatti‘tra
Preventivo e Consuntivo vi & una differenza del 490,75% in pil

Riepilogando

1) - Minor costo del lavoro,92.263 milioni contro i 113.762 preventivati(diff. - 18,9%)
2) - Aumento degli Appalti 20.167 milioni contro i  9.994 preventivati(diff. +101,8%)
3) - Aumento costo mezzi 6.451 milioni contro i 1092 " "(diff. +490,75%)

Questo dato viene rafforzato nell'analisi del Settore MONTAGGI MARE E TERRA

Montaggi Terra: medie di utilizzo nel 1987 pari al 70% dei mezzi contro il 75% del 1986

Lavor\l a mare: 1] mn o uuu n m u nn "non " oun 60% " i nn 32% nm mwon 1]
Montaggi terra:costo del lavoro prevent. 153.325 milioni
consunt. 117.245 milioni (diff. - 23,53%)
Materiali preventivo 79.483 Ml.
consuntivo 218.129 M1. (diff. + 174,43%)
Appalti  preventivo 129.136 Ml.
consuntivo 246.334 M1. (diff. + 96,85%)
Manutenzioni prevent. 727 Ml.
consuntivo 3.694 MI. (diff. + 408,12%)
Lavori a Mare: Costo del lavoro prevent. 68.792 MI.
consunt. 64.327 Ml. (diff. - 6,49%)
Materiali preventivo 13.094 MI.
consuntivo 41.112 MI. (diff. + 213,98%)
Appalti  preventivo 18.960 Ml.
consuntivo 74.039 Ml. (diff. + 290,5%)

Ci chiediamo cosa sarebbe accaduto se,anche in presenza di una situazione sfavorevole
dei mercati internazionali,non vi fossero stati tutti gli scostamenti tra preventivo e
consuntivo dei Budget Aziendali cosl riassumibili:

Perforazioni Appalti diff.+ 101,79% pari a 10.173 Milioni

Costruzioni Appalti " " + 96,85% " " " 121,198 MI.
Materiali " " + 174,43% " " " 138,646 MI.
Lavori Mare Appalti " " +290,5% " " " 55,079 Ml.

Materiali " " + 213,98% " " " 28.018 MI.
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Per un totale generale di ben 353.114 Milioni di lire di spese in pil solo tra appalti
e acquisto materiali.

Ebbene i soli costi del lavoro "in meno",avuti nel corso del 1987,a causa della minor
attivitd,uniti alle spese in eccesso sulle voci appalti e materiali sono tali da copri-
re per intero i ricavi consuntivi dei Settori Perforazioni e Lavori a Mare

Uno specchietto generale,che racchiude i ricavi dei vari settori della Montaggi,compre-
se alcune societd estere detenute o controllate da Saipem consente di evidenziare come
1'appalto rappresenti addirittura il 50% dell'intero ricavo lordo della SAIPEM con pun-
te,come nel caso della Saipem U.K.(Inghilterra) del 62%

Crediamo siano dati sui quali occorrerebbe una profonda riflessione politica delle for-
ze politiche e sindacali sulla gestione aziendale dello staff Saipem:

Direzione Generale Montaggi f—ricavi terra 626.845 MI.
Terra & Mare ——ricavi mare 253.350 MI.

g L
SAS(Sud Arabian Saipem)

i ]
Saipem Australia Intermare Saipem U.K.

Nuova societa
E.M.C.
*

ricavi ricavi ricavi ricavi

42.025 MI.

4.870 Ml. 14.836 MI. 132.920 Ml.

Materiali Appalti Totale Ricavi Lordi % Inciden.Ap
Saipem Montaggi T. 218.129 246.334 464.463 626.845 74%
Saipem Australia 96 923 1.019 4.870 21%
S.A.S. Arabian Saipem 14.080 8.208 22.288 42.025 53%
Intermare Sarda 5.604 1.360 6.964 14.836 46%
Saipem Montaggi Mare 41.112 74.039 115,151 253.350 45%
Saipem U.K. 9.768 72.613 82.381 132.920 62%
Totale Totale
spese ricavi
692.266 1.074.846 50,1%

N.B.:i dati sono espressi tutti i Milioni di Lire.
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13 - INVESTIMENTI SAIPEM,UN CONTENITORE "VUOTO",IL CASO DELLO SCARABEO 5

SAIPEM si specializza sempre pid in forme di investimento poco comprensibili e che
spesso non producono alcuna forma di sviluppo occupazionale o riqualificazione del
proprio personale dipendente.

Ultimo investimento della serie il progetto della piattaforma semi-sommergibile
Scarabeo 5,in costruzione presso i cantieri Fin-Cantieri del porto di Genova.

E' stato previsto un investimento di 240 miliardi di lire per la realizzazione di
questo mezzo Off-Shore che dovrebbe essere all'avanguardia nel mondo.

Di questi giad una buona parte sono stati coperti dallo Stato Italiano che,in prece-
denza finanzid quasi per intero il progetto e la realizzazione del Castoro 6,0ggi
di propieta della EMC Inglese.

A fronte di un sl tale massiccio investimento la Saipem,per voce del Presidente
G.Dell'Orto,ha comunicato che verranno impiegati pochi lavoratori a bordo,per
1'esattezza,43 operai e tecnici a turno,di questi 23 saranno di nazionalitd Norvegese
e dei restanti 20 sei o sette saranno marittimi internazionali.

In realta sullo Scarabeo 5 troveranno posto solo 12 lavoratori Saipem a turno per un
totale di 24 unita.

Con un investimento di 240 miliardi,in una fase di "crisi acuta",Saipem si permette
dyhreare posti di lavoro dal ridicolo costo di soli 10 Miliardi per ogni lavoratore,
Saipem,tra i pochi fortunati,che potranno continuare a lavorare.

Per contro Saipem si appresta a richiedere 1'espulsione,a carico dello Stato,con i
fondi pubblici,di altre 900 unita

Fino a quando questa societd potra continuare ad agire indisturbata ?
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Drammatica vertenza sulla «Perro Negro 2°»

Sulla piattaforma senza
garanzie, i1 lavoratori
si rivolgono al Pretore

Situazione drammatica
per una quarantina di lavo-
ratori marchigiani dipen-
denti della Saipem addetti
alla piattaforma «Perro Ne-
gro 2°» che opera nelle ac-
que antistanti Cervia. Qual-
che giorno fa, nel quadro
della vertenza per il rinnovo,
del contratto, i lavoratori

L'ore‘dégciopero articiisto

stata effettuata venerdi delia
settimana scorsa, il giorno
successivo, sabato, !'azione
¢ continuata con 2 ore ¢ la
Saipem ha inviato un comu-
nicato al lavoratori della
«Perro Negro 2° in cui si af-
fermava «che i lavoratori
possonc ritenersi liberi da

sciopero cosi come in attos.

Con successivo comuni-
cato la Saipem avvertiva che
i lavoratori che la societad
avrebbe utilizzato per garan-
tire la sicurezza degli im-
pianti erano, in tutto, nove, e
cioé il responsabile della
piattaforma, il responsabile
macchine, un iere,
due perforatori due motori-
sti, un elettricista e un grui-
sta. Con la stessa nota la so-
cieta informava che sotto la
piattaforma stazionava la
motonave «Grecale» disponi-
bile per lo sbarco del perso-
nale non utilizzato.

40 il totale dei lavoratori e
bordo, di cui 31 dipendenti
Saipem (in maggioranza
stragrande, come abbiamo
detto, marchigiani), di que-
sti 31 la societa ne utilizza
solo 9 e gli altri 22 avrebbero
dovuto abbandonare la piat-
taforma perché la societa,
come si legge in un succes-
sivo comunicato, li avvertiva
«che sarebbero rimasti a
bordo a loro rischio e peri-
colo» e che, «per quanto ri-
guarda le spese di manteni-
mento», avrebbero dovuto
versare 45.150 lire al giorno
a perecnas.

I lavoratori hanno deciso
di rimanere a bordo e di divi-
dere per 22 le 9 razioni. Di
fronte a tali prese di posi-
zione della Saipem, i lavora-
tori, come si legge nella let-
tera inviata alla Procura,

. Saipem affinché vengano

alla Prefettura e alla Capits-
neria di Porto di Ravenna
«pur non avendo dichiarato
nessuna articolazione di
sciopero ulteriore, indignati
per l'assurdo comporta-
mento aziendale, decidono fi
presidiare 'impianto e di de-
nunciare alla spett.le Pretura
il comportamento della Sal-
pem. I lavoratori — si legge
sempre pell’ esposto-
denuncia — chiedono al Pre-
tore che intervenga presso la
ri-
moesi gli effetti de! provve
dimento intrapreso dalia
Saipem e che venga denun-

ciato |'operato illegale com-

piuto dall’azienda ai danni
dei lavoratori.»

Nella parte finale

¥ dell'esposto-denuncia in-

viato“alla magistratura ven-

"
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Antisindacale

A Ravenna
°
la Saipem
convocata
0
davanti
° °
al giudice
RAVENNA — L’azienda pub-
blica Saipem, societa per la
perforazione dei pozzi metani-
feri del gruppo Eni, é stata de-
nunciata al Pretore del lavoro

di Ravenna per comportamen-
to antisindacale e precisamente

dello statuto per i diritti dei la-
voratori. Autori della denuncia
sono le tre organizzazioni sin-
dacali di categoria (Filcea-Fle-
rica-Uilpem). L'udienza in Tri-
bunale e gia stata fissata per il
22 febbraio prossimo.

Questi i fatti. Da tempo é in
corso, a livello nazionale, lo sta-
to di agitazione dei lavoratori
del settore energetico per il rin-
novo di alcune voci del contrat-
to nazionale di lavoro. Nono-
stante gli scioperi, organizzati
dall’estate scorsa ad oggi, |’as-
sociazione delle aziende di Sta-
to (Asap) continua a rifiutare il
tavolo delle trattative, mentre
gia in diverse occasioni i dipéh-
denti della Saipem e dell’Agip
(di cui la Saipem € committen-
te) sOno stati «precettatis e co-
stretti ad interrompere le agi-
tazioni sindacali.

per violazione dell’articolo 28

In questo
contesto i 32 lavoratori della

.

piattaforma «Perro Negro 2»,
attualmente in attivita al largo
della costa corvese, avevano
preannunciato  alla  Saipem
un’ora di sciopero per ogni tur-
no di lavoro da svolgersi nella
giornata di venerdi scorso. L’a-
zienda dapprima ha chiesto la
messa in sicurezza del pozzo
(operazione puntualmente ese-
guita) e poi, addirittura, la sua
chiusura. Una misura «cautela-
tivas considerata spropositata
rispetto all’iniziativa sindacale,
ma che i lavoratori hanno co-
munque adottato.

A quel punto é emersa la ve-
ra ragione dell’insolita richie-
sta. Alcuni dirigenti della so-
cieta pubblica hanno raggiunto
la Piattaforma e comunicato ai
lavoratori che per il momento
non c’era piu gisogno di loro,
che potevano tornarsene a casa
fino al termine di tutte le agita-
zioni sindacali. «Un atto chia-
ramente provocatorio — dico-
no al sindacato — un'intimida-
zwone jrauxsslmq per costrin-
gere L dipendenti a sospendere
ogni forma di lotta per il rag-
giungimento di giusti obietti-
vi»,

I lavoratori della «Perro Ne-
gro 2» hanno allora deciso di re-
stare sulla Piattaforma fino al
termine del

proprio turno

quindicinale (scaduto ieri), in ;

segno di protesta. Analogo at-
t%gfiamento hanno assunto gli
addetti al turno di lavoro ini-
ziato oggi, nonostante la Sai-
pem ab%)ia deciso altre misure
d’intimidazione, facendo fra
I'altro pagare ai propri dipen-
denti il costo della permanenza
iornaliera sulla Piattaforma
%’.’). Nel frattempo Filcea-Fleri-
cae Uilpem hanno deciso di de-
nunciare |’azienda per atteg-
giamento antisindacale in
guanto, decidendo la chiusura
el pozzo e I'allontamento tem-
poraneo dei lavoratori, ha di
fatto impedito lo sciopero e
scoraggiato ogni iniziativa fu-
tura di lotta. Venerdi si sapra
guali saranno le decisioni del
retore del lavom

C. V.
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RAVENNA — | dipendenti de!
settore energetico hanno in
programma .un nuovo sclo-
pero; dovrebbe essere attua-
to venerd| prossimo, ma le
modelita ed il periodo di
astensione dal lavoro deve
essere ancora definito. L'a-
gitazione sl inserisce — co-
me & noto — nel quadro del-
le iniziative volte a contra-
stare — reca yn documento
delia Uilpem - Vil di Ravenna
— «il dictat dell'Eni» per
«bioccare le trattative per il
rinnovo dei contratti integra-
tivi settoriali scaduti dal Iy-
giio 1984». Le rivendicazioni
«di carattere anche econo-
mico, ma principaimente ca-
ratterizzate dall'esigenza di
un serio confronto sulle poli-
tiche industriali, sulla scelta
degli investimenti e sugli ef-
fetti prodotti in termini occu-
pazionali da processi di rior-
genizzazione di ristruttura-
zione in atto», fanno capo «a
precisi impegni contenuti nel
contratio nazionale di lavo-
ros. .

Probiemi, questi, che si ag-
giungono a quelli che parti-
colarmente stannc a cuore
del personale assunto dalla
Saipem a contratto determi-
nato (due anni @ nove mesi,
poi licenziamento) per i lavo-
ri piv direttamente connessi
ail’attivitad di perforazione in
mare. Si tratta in prevalenza

X2

lLoc/eE

di giovani che chiedonc frs
I'altro maggiore sicurezza
sul lavoro, il supsramento
del contratto a empo deter-
minato, una maggiore salva-
guardia delia salwe per
quanto.riguarde | rumori e il
mantenimento della qualifi-

ca e dello stipendic per | la-

voratori che —- per cause di-
verse — vengono dirottati
dalie pistiatorme ad altri ia-
vori a jerra: .

Nelia vertenza attualmente
in atto 8i' & inserito, da una
settimana, un altro bratcio di
ferro tra la Saipem ed | di-

‘pendenti. In occasione dello

sciopero di un'ora per ogni
turno proclamato dalle mae-
stranze per 0 scorsc ve-
nerdl 8 febbraio, la Saipem
ha infatti adottato la decisio-
ne di mettere «in liberta» tutti
i lavoratori impiegati neile
piattatorme «Perro Negro 2»
e «Corvia-, ai largo di Rimi-
ni. Un provvedimento che,
tradotto in termini pratici, si-

gnifica ia sospensione dal la- -

voro e dailo stipendio di tutti
i dipendenti, ad eccezione di
quelii che svoigono attivita di
sicurezza sulle piattatorme.
«Si tratta di una decisione
antisindacale ¢ senza

denti — atferma Frassinet!
della Cgil — e per questo ab-
biamo subito presentato ri-
corso a! pretore de! lavoros.
L'udienza ¢ fissata per ve-

CaeLIno

Drammi al largo

Cibo scarso da giomi per 57 operai di due
piattaforme Saipem. Una dura verienza sindacale-

nerd] prossimo 22 febbraio,
in pretura a Ravenna. | 57 uo-
mini delle due piattaforme.
comunque, non hanno accet-
tato di scendere a terra —
come avrebbe voluto la Sai-
pem — ma sono rimasti a
bordo. Solo dopodomani,
pgiovedi, avranno il cambio
da altrettamte persone che

continueranno il «presidio» -

del «Pearro Negro 2» e de!
«Cervias, in atiesa della de-
cigione del pretore. Dali'8
febbraio quei 57 vomini vivo-
no in condizioni estrema-
mente disagiate, quasi im-
possibilitati a8 comunicare
con la terraterma e senza
natanti d'appoggio perché la
«Saipem — ha detto uno di
questi raggiunto ieri in ponte
- radio da Ancona — ha fatto
levare I'ancora a tutte le im-
barcazioni». «Sul Perro Ne-
pro — ha aggiunto — giamo
in 32 e ¢i dividiamo nove pa-
sti, quelli per gli addetti alia
sicurezza. Purtroppo e con-
dizioni del mare non ci per-
mettono di pescare e, quind:,
di rimpinguare ia mensa. Ma
il morale ¢ ailto uguaimente.
Piu difficile — ha aggiunto —
¢ la situazione sul "'Cervia"
dove in 25 devono dividere
cinque pasti. Ma non demor-
deremons. .

Questa drammatica vicenda,
a circa quindici miglia al lar-
go., in Adriatico, potrebbe

A9- 2. &s

sbloccarsi solo — come si ¢ |
detto — con una decisione
de! pretore di Ravenna

Ai margini di questi drammi
C'¢é da registrare una presa
di posizione dei consiglio di
fabbrica deil’Agip - Snor di
Ravenna sulle precettazioni
depli operai decise dal pre-
fetio. «Con le precettazioni
— $i legge nel documento —
I"Agip e la Snam si sono ga-
rantite essenzialmente ia
normale erogazione del gas
metano per usi civili ed indu-
striali, come se non ci fosse
stato aicuno sciopero» Co-
me & noto, invece, la precet-
tazione era stata decisa — si
¢ affermato in prefettura —
per garantire la sicurezza
degli impianti civili.

It consiglio di tabbrica conte-
sta, cifre alila mano, questa
affermazioné e rilevando |
che «presso I'Agip di Crema, |
il 6 febbraio era stato rag- .
giunto un accordo, con il pre-
fetto di Milano, per consenti-
re I'erogazione di metano —
circa 30 milioni di metri cubi
— da rendere superflua
quella di Ravenna~. Mentre
¢ accaduto che I'Agip «ha
fornito alla Snam solo 14 mi-
lioni di metri cubi di metano,
preferendo ricorrere alla
precettazione a Ravenna per
fornire la restante quantita di !
gas»
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Dal pretore la vicenda dei dipendenti Saipem
che occupano due piattaforme petrolifere

“No” di 55 allo sbarco

di Antonio Graziani

RAVENNA. Sara il pretore
del lavoro di Ravenna a deci-
dere se i 55 della Saipem, ai
quali l'azienda, I'8 febbraio
scorso, ha notificato la so-
spensione del contratto di la-
voro, invitandoli a sbarcare a
terra dalle piattaforme in
mare, potranno continuare a
lavorare o se la “serrata” (co-
me la definiscono i sindacati)
della societa del gruppo Eni &
legittima. La causa si discute
domani in tribunale.

1 55 dipendenti, 24 sulla

iattaforma “Cervia” e 31 sul-
a “Perro Negro 2" (i due im-
pianti di perforazione per la
ricerca del metano sono anco-
rati a una ventina di miglia
al largo della costa ravenna-
te), si sono rifiutati di abban-

donare il loro posto di lavoro,
come si sono opposti all'invito
della azienda al pagamento
di 45.150 lire a persona al
giorno alla ditta che fornisce
i pasti, decidendo di dividersi
i viveri che continuano ad es-
sere regolarmente consegnati
ai sei dipendenti del “Cervia”
e ai nove del “Perro”, rimasti
in servizio per 'emergenza. I
due equipaggi hanno ricevuto
via mare, martedi scorso, una
fornitura di vettovaglie dai
laboratori del settore chimico
ed energetico della Cisl di Ra-
venna.

“Non abbiamo accettato la
provocazione della Saipem,
ne il suo invito a scendere a
terra, perche l'azienda non ci
ha lasciato un minimo spazio

di trattative, — hanno fatto
sapere i lavoratori attraverso
un collegamento telefonico in
ponte—radio —. La nostra &
una forma di lotta che ci co-
sta sacrifici, ma non l'abban-
doneremo fino a quando non
vedremo aprirsi uno sbocco
positivo”.

Da tempo i lavoratori degli
impianti di perforazione
sparsi su tutto il territorio na-
zionale sono in agitazione per
il rinnovo del contratto azien-
dale. “La vertenza della Sai-
pem, come la vicenda raven-
nate, si inseriscono nella que-
stione esistente a livello nazio-
nale per gli assetti industriali
del settore energia”, ci ha det-
to Walter Riva Cambrino, se-
gretario nazionale della Fle-
rica—Cisl per il comparto
energia. "1l presidente dell'E-
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ni, Reviglio, — ha inoltre af-
fermato Riva Cambrino —
continua ad impedire alle so~
cietd capo—settore di aprire
le trattative sul contratto in-
tegrativo. Tutto questo hd
causato all’Eni danni per sva~
riate decine di miliardi”.

Nel Ravennate sono coin-
volte in questa vertenza la
Saron, 'Agip Spa, 'Agip Pe-
troli, la Metano Citta, 1§
Snam, oltre evidentemente
alla Saipem. Anche in altre
parti d’Ttalia si sono verifica-
te serrate nel settore delle
sonde, come a Novara per la
Cavone Due. I sindacati at?
tendono un segnale dall’Eni.

“Aspettiamo che ci chiami+
no alle trattative”, ci ha dette
il segretario nazionale della
Flerica—Cisl.

Gli uomini sono quasi senza cibo: oggi il caso approda in pretura

Isolati in mare (per un’ora di sciopero)
57 operai di una piattaforma petrolifera

BAL NOSTRO COBRISPONDENTE

ANCONA — Scioperare sulle piatta-
forme che cercano petrolio in mezso
all’Adriatico pud costare caro. Ne sanno
qualcosa cinquantassette operai della
SAIPEM (la societd di ricerca di idro-
carburi collegata all’AGIP) che sl trova-
no a berdo della «Petro Negro» e della
«Cervia», due piattaforme ancorate a 15
miglia dalla costa romagnola. Da dodict
glorni | einguantasette uomini sono
praticamente Lzolat.

rinnovo del contratto, la SAIPEM U ha
immediatamente sospesi e li ha richia-
mati a terra. In risposta | cinquantaset-
te hanno fatto sapere che non m sareb-
bero mossi, sarebbero rimasti sulle piat-
taforme in assembilea.

2’ cosl iniziata una escalation di
provvedimenti La SAIPEM prima ha
richiamato le navi appoggio che garan-
tiscono | collegamenti fra le piattafor-
me e 12 terraferma, poi ha fatto sapere ai
cinquantasette «sospesi dal lavoro- che

avrebbero dovuto pegard U vitio, 45.150
lire al giorno. Senza contare che da quel
momento venivano praticamente inter-

croce di Ancona ed & stato cosl che
sbbiamo comunicato telefonicamente
con la «Perro Negro-. Dalla piattaforma
¢l ha risposto il portavoce dei <naufre-

vissima cAg ‘abbiamo gid denunciato al
pretore del lavoro @ Ravenna. La SAI-
PEM viola lo Statuto dei Lavoratoris.
— Ma come farete a denunciare l'a-
zienda se siete ladlati da dodici giornl?

ot nd.r.) cf sard la cousa in pretwra a -

Ravenna. Noi saremo tn gula. Stavolla
&, verremo a terra>.

— Come vivete? State pagando il
vitto?

«Ci arrengiamo. La SAIPEM paga i

nove pasti giornalieri per la squadra di

20CCOT30 € COR NOvE pasts in
trentasei. Anche peggio stanno sull'al-
dove con un pasto devo-
ma

cioe con una validita di almeno
annis.

Ma oggi, una voita a terra per I'udien-
3k e per un’annunciata conferenza stam-
ps, | cinquantasette operal non potran-
5o tormare sulla piattaforma.

un cambio ma sappiamo — risponde il
voce deglli operai delle plattafor-

me — che i nostri compagni di lgvoro

somno solidali con la nostra azione>.

Marco Di Tullio
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Lotta dei lavoratori delle piattaforme marine

Vertenza Saipem
0ggi in pretura

RAVENNA — La vertenza «Saipem» approda oggi dopo 6
mesi di trattative mai avviate davanti al Pretore del lavoro di
Ravenna per una denuncia di comportamento antisindacale
e di violazione dell’art. 28 dello Statuto dei lavoratori. Da un
lato c’¢ la situazione terribile in cui stanno lavorando un
centinaio di persone impiegate su piattaforme che perforano
il fondo marino alla ricerca di fonti di energia; dall’altro ci
sono gli interessi dei «padroni dell’energia». Su tutto, natu-
ralmente, la posizione della Saipem che non vuole aprire le
trattative — portando in questo modo alla paralisi le piatta-
forme — che precetta i lavoratori, che minaccia la chiusura.

I punti che ci riassumono alcuni sbarcati ieri mattina dal-
la piattaforma Perro Negro II proprio per assistere all’'udien-
za di stamane, sono fondamentalmente quattro: gli stipendi,
i contratti a termine, la nocivita del lavoro, la pericolosita. E,
in questi giorni, con gli impianti «in sicurezza», anche il vitto
e le comunicazioni con la terra ferma. «Gia, dicono che siamo
super-pagati; facciamo allora i conti: la media & di un milio-
ne e 400.000 lire mensili, con turni di 15 giorni a bordo e 13 a
terra; il servizio notturno comporta un aumento di 150.000
lire mensili. Ma siamo a bordo 24 ore su 24, non solo le 12 che
‘lavoriamo. Pensa poi che i turni, all’estero, sono in media di
21-28 giorni, pill di un imbarcato: la traversata dell’Atlantico
€ di circa 19 giorni». Tra le altre cose scandalose c¢’é poi la
questione dei contratti a termine: «Un lavoratore viene as-
sunto senza garanzia per tre anni, e pud essere licenziato in
qualsiasi momento; se poi viene riassunto parte da zero, co-
me se non fosse mai esistito prima». Tra ’altro la vertenza
comprende anche la questione dell’assunzione di 180 aiuto
perforatori, di nuovo precari, di nuovo assunti con contratti
«di piattaforma». Senza contare come la ricerca di fonti di
energia (metano e petrolio) venga affidata dall’Agip anche a
ditte USA che utilizzano personale jugoslavo (ed € il caso di
due piattaforme sempre al largo di Gatteo Mare, come la
Perro Negro II e la Cervia); oppure, come per la Castoro 6, con
190 dipendenti, d’accordo, ma filippini. «Se questo & I'impe-
gno di un’azienda a partecipazione statale per 'occupazione,
stiamo freschil» sbotta un giovane appena sbarcato dall’ali-
scafo che ha riportato a terra un turno.

Poi il problema della nocivita del lavoro; e per brevita
lasciamo da parte un momento la rumorosita, elevatissima,
per la quale, pur dopo pressanti richieste, non si sono mai
effettuati controlli in mare. Ora i lavoratori delle piattafor-
me devono operare nelle perforazioni con un liquido nuovo
che costituisce il fango-olio usuale. Si chiama «BP 8313 Low
Toxicity Drilling Fluid» ed é composto da paraffina, nafta,
aromatici e naftalina; & inquinante, inflammabile, esplosivo
e porta con sé sospetti di possibili, drammatiche conseguenze
alle vie respiratorie g sospetta. possa essere cancerogeno).
Ebbene questa «novitd» & stata annunciata solo due giorni
prima dell’entrata in funzione.

Poi la pericolosita: sono troppi 25 infortuni in neppure due
anni, e 14 negli ultimi mesi, alcuni anche molto gravi. Intan-
to arrivano telegrammi di solidariet4; si registrano casi ana-
loghi (a Novara alla Villa Fortuna 2); da terra ci si fa in
quattro per inviare generi di conforto. «Ma siamo stanchi, la
gente ¢ proprio satura, la lotta e gli scioperi potrebbero assu-
mere anche forme pill eclatanti». Anche perché a questo pun-
to & difficile scindere, come si diceva, la normale, anche se
dura vertenza aziendale, dagli interessi purtroppo fin troppo
chiari dei padroni dell’energia.

Nevio Galeati

Alfonso Toschi

RAVENNA — || pretore di Ra-
venna dovra pronunciarsi

. questa mattina sulla vicenda

delle due piattaforme della
Saipem, la «PerroNegro 2» e
la «Cervia», dove, in seguito
alla proclamazione di uno
scipero, la societa ha ritenu-
to impossibile mantenere
operativi gli impianti, moti-
vando la decisione con pro-
blemi di sicurezza. In conse-
guenza di ci¢ la Saipem ha
messo in liberta le mae-
stranze, salvo alcuni opera-
tori adibiti ai servizi essen-
ziali, considerandole sciolte
da ogni impegno contrattua-
le. Dall’'8 febbraio il persona-
le deile piattatorme «presi-
dia», naturalmente senza sti-
pendio, i due impianti. Nel-
'udienza di oggi, in sequito
al ricorso dei lavoratori del
«Perro Negro 2», il magistra-
to dovra stabilire se la Sai-
pem, con il suo comporta-
mento, ha violato lo statuto

)ggi in pretura
‘caso Saipem

dei lavortori.

| lavoratori del «Perro Negro

2= hanno tenuto ieri mattina

un’improvvisata conferenza
stampa, subito dopo essere
sbarcati dalla piattaforma
(che & ancorata 20 miglia al
largo della costa romagnola)
dove éstato sostituito da un
altro turno che proseguira il
«presidio». «Quello che vor-
remmo far capire — dicono
— @ {a reaita di questo lavo-
ro, il piu’pericoloso’dopo la
miniera. Noi lavoriamo su
una bomba gaileggiante, in
condizioni durissima alta
percentuale di infortuni, iso-
lamento sociale, nessuna in-
timita, dodici ore di lavoro
giornaliere. Tutto per uno sti-
pendio netto che si aggira
sul milione e 400 mila lire»

Lo sciopero — di un’ora per
squadra —che ha innescato
la vicenda era statc indetto
per il rinnovo del contrato di
lavoro nazionale. Molte e
questioni sul tappeto: occu-
pazione, salario, sicurezza

di lavoro. A proposito di que-
st'ultimo punto | lavoratori
hanno ricordato I'ultimo pro-
blema sorto: I'introduzione,
dal febbraio, di una nuova fa-
se di lavorazione, basata
sull'utilizzo di una sostanza
— la «BP 8313 low toxicity
drilling fluid» — destinata ad .
svitare «i'incoilamentos del-
ls sonde di perforazione.
«Secondo i dati in nostro
possesso — hanno detto i la-
voratorf — s8i tratta di un
composto inflammabile,
esplosivo, aitamente inqui-
nante e sospetto di causare
effetti cancerogeni alle vie
respiratorie. Una decisione
che ha coito impreparato tut-
to il personaie,non essendo
stata fornita alcuna informa-
Zione preventiva ai consiglio
dei deiegati».
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Antisindacale Pimpedimento dello sciopero sulla «Perro Negro 2»

11 pretore condanna la Saipem

RAVENNA — 11 Pretore di Ravenna, dott. Tarroni,
ha accolto it ricorso proFosw da Filcea, Flerica e Ulipem
contro la Saipem. Ha dichiarato quindi antisindacales U
comportamento della Societd Saipem che ha chiuso la pro-
duzione sulla plattaforma <Perro N > di Cervia e sl @

Di conseguenza ha ordinato alla Saipem, con una sentenza
dettagliatissima di 9 cartelle, di «desistere dal comportanens
to denunciato e di rimuovere gli effetti, ripristinando le con-
dizioni per la ri immediata dell’attivita lavorativas sul-
ia piattaforma 20 miglia al 0, davanti a Gatteo.

«J1 Pretore ha accolto tutte ie nostre csservazioni, quelle
che ci avevano indotto a presentare il riccrso — dice Cosetta
{ Selleghini, di zona della Filcea-Cgil — I'am?u-
mento delia m, di chiusura ed irrigidimento, era -
que provocatorio e strumentale e g allineava alla posizione
nazionale dell’Eni, di chiusura totale nef confronti delie trat-
Lative. Pensa alla “consorelia” Agip che fa scattare le precet-
tazioni ogni quai voita si indice uno sciopero, e uta di
confrontarsi con la disponibilitd del sindacato sui problemi
della sicurezza degli impianti e della salute dei lavoratoris.

toDunque le tre organizzazioni sindacall — che nell’'udien-
za erano rappresentati dagli avvocati Bondi, Dalmonte e Ma-
donna — sono naturaimente soddisfatte, ben consapevoli di
come questa sentenza far sbioccare la situazione che
analogamente si sta vivendo su un’aitra piattaforma, I8 «Cer-
vias, sempre davanti la costa romagnola, ma per la quale non

"RESTe DeL CARUNO™

&i é ricorso, per ora, alla istratura: dope la sentenza la
Saipem dovrebbe, a rigor di logica, ripristinare 'attivita an-
che su guesta seconda realtd.

hn Pretore ha analizzato to pe‘r punto, dom’;zr sciolto
Shmnmlmuﬂo. in ocon’la
emesa in dell"impianto non soio Aa o lo

to haa to una
Mnrrwmw serTatas. Questo cam;wumtnm. dice il dott.
, non é stato determinato e preoccupasioni per la
sicurezza del e non é neppure giustificato dalle «pretese
imposizioni» dell'Agoi? di mettere in sicurezza il . Questo
per due molto : intanto é stata Ia
stessa Saipem a sostenere di non essere al corrente det risch!
che, secondo il tecnico deU’Aﬁlp (I'ing. Pellei), poteva com-
portare il proseguimento della perforazione uots alla
uale era giunta ls sonda. Poi perché «non é credibile — si
&gge neila sentenza — che la societd convenuta abbia potuto
accettare dalla committente Agip I'imposizione di rendere
Iimpianto non operativo sengza pretendere di conoscere le
ni tecniche e di sicurezzas. Insomma per il Pretore nello
svolgimento dei fatti traspare una certa econcertazione di
comportamenti fra le due societd ap nt! allo stesso
g-u che é rivelatrice di una sospetta convergensa di in-
nti» Questo perché, appunto, la Saipem ac di «chiude-
re» senza chiedere spiegazioni e nonostante la perdita econo-
mica che ne sarebbe derivata, e perché tra I'altro nessuno si
Eeae la di informare il consiglio dei delegati dei «venti-
ti pericoll» in rapporto allo stato della perforazione.

Nevio Galeati
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.Alfonso Toechi

RAVENNA — Bi & conciuso

per | lavorato-
ri i braccio di derro fra la
Saipem (la societa del grup-
po Eni che svoige per conto
dell’Agip mineraria perfora-
Zionl per la ricerca di idro-
oarbur) @ le massiranze dei-

ratori delia «Perro Negro 2»
¢ della piattatforma per ma-
nutenzione «<Cervia» presi-
diano gii impianti, ancorati
venti migiia al lergo di Cer-
via, dopo che, In seguito alla
proclamazione di uno scio-
pero articolato, la Saipem
aveva deciso per motivi di
sicurezza ia chiusura oel
poz20, mettendo «in liberta»
le maestranze.

La vicenda era quindi finita
davanti alla magistratura de!
lavoro, Jn seguito al ricorso,
presentatc dai sindacati di

platiaforma «Perro Negro-

Diritto di sciopero

sulle isole d’acciaio
Ravenna: pretore da torto a Saipem

settore, per eComportamen
to antigindacale» della S&
piem. i pretors t‘ find
Angelint Tarroni

H ricorso, ordinando alla ,
pem di ripristinare «le con=
dizionl per la ripresa imme-
diata dell'sttivitd lavorstiva
deila plattaformas. § magh
strato ha ritenuto che §
portaminto “Hella socistlf
fosse ghettivaiments « dirslly
a fimitare @ comprimere il &
ritto di aciopero
Neil'interessante ordinanza;
depositata ieri mattina, il giu-
dice del lavoro spiega ché
la Saipem ha non soio Imv
pedito di fatto lo svoigimentd
dello sciopero previsto per’
Il 9 febbraio, ma ha sttustd
una vera sserrata», non,

del pozzos, né «dalle prete-
88 imposizieni provenienti,
dail’Agip». Esiste invece
agglunge H pretore euna
concertazione di comporta
menti fra le due societa». -

Saipem
RAVENNA — | sindacati
hanno sccoito con sod-
disfazione l'esito dJdells
vicenda Saipem - «Perro
Negro 2», di cul pariie-
mo in pagina nazionale.
neti, sedretario dele Fi- |
tse - Cgii - mette a nudo
ia strategia temuta fino
ad oggl dalie aziende del
gruppo Eni che sono so-
iite =nascondersi» l'una

, 8d esempio, delie agi-
tazioni nel settore deli’e-
rogazione, che hanno
portato a tro precetits-
zionl da parte del prefet-
to. in questo ceso 1'Agip
¢ solita «coprirsi» con
® necessitd  della
Snams.

stiene la segreteria pro-
vinciale detla Flerica -
Cist — ha dimostrato
che ancora una voita H
sindacato & coerente
con | dettati della
societd civile. La senten-
28, comunque, non risol-
ve [l problema dela ver-
tenza dei lavoratori del-
Venergis.
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Ravenna. La Saipem taglia i viveri, ma gli operai
non intendono abbandonare il mare

Un braccio di ferro

in piattaforma

Una piattaforma petrolifera in mezzo all’Adriatico

di SILVANO CARDELLINI

RAVENNA — E’ proprio una
vertenza in alto mare. Si tratta
del braccio di ferro fra la Sai-
pem (Societd di ricerca idro-
carburi del %:up Eni) ¢ i suoi
57 operai che dall’8 febbraio
sono in isolamento volontario a
bordo di due piattaforme
(«Cervia» ¢ «Perro Negro») an-
Corate a 15 miglia dalla costa
romagnola. In mezzo ci sono il
rinnovo del contratto di lavoro,
i problemi specifici di catego-
ria, ma soprattutto I’Adriatico.
Uno scontro sindacale senza
precedenti. Nei prossimi giorni
dovra dire la sub anche i pre-
tore del lavoro di Ravenna
chiamato in causa dai «ribelli
del mare» con un ricorso (com-

rtamento antisindacale della
Saipem) fatto pervenire a terra
in modo quasi clandestino da
un’imbarcazione privata di
passaggio.

La storia dei 57 in mezzo al
mare comincia, appunto, I'8
febbraio. Per sollecitare il rin-
novo del contratto di lavoro i
57 proclamano un’ora di scio-

ro. Non I’avessero mai fatto!

econdo la Saipem & impossi-
bile, per motivi di sicurezza,
mantenere operativi gli im-
pianti delle due piattaforme. E
cosi la societd mette in liberta
le maestranze della «Cervia» e

della «Perro Negro» salvo alcu-
ni operatori adibiti a servizi es-
senziali. L'invito di tornare a
terra cade perd nel vuoto.
Niente da fare, i 57 non si vo-
gliono muovere, decidono di ri-
manere in mezzo al mare in as-
semblea permanente presi-
diando le due piattaforme.

11 vero braccio di ferro co-
mincia qui. Parte la Saipem
con la decisione di ritirare le
navi di agroggio che garanti-
scono i collegamenti fra la ter-
raferma e le due piattaforme.
Anche questa mossa non ha al-
cun esito. Allora scatta un al-
tro provvedimento: se i ribelli
dell’Adriatico vogliono man-
giare devono pagare 40.150 li-
re a testa al giorno. Un’altra
mossa a vuoto perché i 57 deci-
dono di dividersi le razioni di
pasto assegnato ai colleghi dei
servizi_di sicurezza. Saltano
anche i collegamenti radio di-
retti fra Saipem e piattaforme.
Per parlare con i naufraghi bi-
sogna passare attraverso An-
cona Radio. g

All’altro caxo del telefono
un portavoce dei ribelli: «Sia-
mo soli, abbandonati, ma in-
tendiamo tirare dritto. Siamo
fiduciosi nell’esito del nostro
ricorso alla  magistratura».
L’udienza c’¢ stata venerdi
mattina, proprio il giorno do?q
{0 gbarco a terra dei 57 ribelli

che hanno ricevuto. il cambio
da altrettanti colleghi decisi a
proseguire il presidio delle due
piattaforme. Attraverso i pro-
pri legali la Saipem ha spiega-
to al pretore come stanno le co-
se. E le cose, secondo la socie-
ta, stanno cosi: le trivelle delle
piattaforme sono prossime a
sbucare nella zona dove c’¢ il
gas; si tratta di una situazione
estremamente delicata, impos-
sibile da tenere sotto controllo
in un via vai di scioperi; '8 pe-
ricolo per tutti; non si poteva
non richiamare a terra le mae-
stranze.

Dalla piattaforma «Perro
Negro» il portavoce dei «ribelli
dell’Adriatico» replica: «Non
siamo tanto incoscienti da
scherzare col fuoco». E aggiun-
ge: «Attendiamo sereni 11 re-
sponso del pretore. In ogni caso
slamo intenzionati a non desi-
steres. Sempre via telefono in
ponte radio i lavoratori della
«Perro Negro» spiegano che,
rinnovo del contratto a parte,
loro hanno in piedi con la Sai-
pem una vertenza assai ampia
¢ dura: « Noi operiamo in con-
dizioni durissime, alta percen-

. tuale d’infortuni, isolamento

sociale, 12 ore di lavoro al gior-
no per 15 giorni filati. Tutto
per uno stipendio netto che si
?ggira sul milione ¢ 400 mila
ires.
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Piattaforme petrofifere:
il pretore di Ravenna
mﬁuhrinpom

idrocarburt
- ta all’Agip), 1 quali, nei glomi
scorst, atiraverso | loro rappre-
sentantd sindaealt, avevano
denunciato I'azienda per com-
antisindacale.

I'immediata
degli impianti (Gus piattafor-
me al largo:di ) che i
ave-
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Ma alla Saipem (Eni)
sanno leggere
le circolari dell’Inps?

Spett. direzione,

dopo aver lavorato alla Saipem S.p.A. di
San Donato Milanese, societa del Gruppo
Eni, dal 1959 al 1985, sono stato liquidato il
15 febbraio 1985 per raggiunti limiti di eta.
Benché esista una circolare Inps del 22 gen-
naio 1982 n. 581 Rcv la quale esenta dalle
trattenute dei contributi sull’Indennita sosti-
tutiva di preavviso i dipendenti che hanno
risolto il rapporto di lavoro per raggiunti li-
miti di etd (ed una lettera dell’Inps - Sede
regionale Emilia-Romagna del 26 marzo
1983 n. 1979 4/67 che precisa che la circola-
re di cui sopra non ¢ applicabile solo al Pub-
blico impiego ma & estesa anche alle aziende
private), la Saipem mi ha trattenuto ugual-
mente, come a tutti gli altri dipendenti liqui-
dati per raggiunti limiti di eta, i contributi
sull’indennita sostitutiva di preavviso.

Ho chiesto piu volte I'indennizzo della
somma dovutami di circa lire 1.800.000 ma
la Saipem fa orecchie di mercante.

Vorrei porre due domande all’Eni:

1) le societa del gruppo hanno istruzioni di
partecipare al parziale risanamento del defi-
cit dell’Inps con gli importi trattenuti indebi-
tamente ai dipendenti?

2) esiste nello staff Saipem una insensibili-
ta tale da non seguire di proposito le varie
richieste dei dipendenti ed ex dipendenti la-
sciandoli nell’incertezza se proseguire o meno
nelle loro richieste e se arrivare poi a vertenze
sindacali? Pud essere un metodo redditizio

oppure una totale perdita di credibilita?
WALTER FOLLETTI
(Massa Lombarda - Ravenna)

Proteste e interrogazioni parlamentari per la piattaforma Saipem
«C’¢ un pericolo In pii
in mezzo all’ Adriatico

Protestano i lavoratori della
piattaforma per la trivellazio-
ne del fondo marino Perro Ne-
gro Due, installata dalla Sai-
pem al largo di Pescara, per la
ricerca di idrocarburi. Denun-
ciano I'impiego, nell’attivita
di trivellazione, di sostanze
definite come «altamente tos-
siche».

La prima denuncia risale al
febbraio scorso: riguardava
'uso del B.P. Low toxy city
drilling fluid, miscela compo-
sta per il 56 per cento da paraf-
fina, per il 46 per cento da naf-
ta, per il 2 per cento da prodot-
ti aromatici, ¢ 500 p.p.m. di
naftalina. Una sostanza «n-
fiammabile, esplosiva, alta-
mente inquinante e sospettata
di cancerogenicita per le vie
respiratorie dell'uvomo». Nei
giorni passati, nuova presa di
posizione: ora viene aggiunto
anche del gasolio, «le cui esa-
lazioni sono altamente nocive
per gli operai, presenti 24 ore
su 24 sulla piattaforma, e per
intere settimane conseculive».

Ora, la loro denuncia arriva
in Parlamento: i deputati Ta-
mino e Ronchi, di Democra-
zia Proletaria, in un’interroga-
zione ai Ministri dell"Ecologia

S

e della Sanita, chiedono «quali
provvedimenti intendano
adottare per porre fine alle de-
vastazioniambientali, che
vanno a sommarsi al gia grave
fenomeno dell’eutrofizzazione
dell’Adriatico, e che la Saipem
sta arrecando con 'uso spre-

giudicato di sostanze altamen-
te inquinanti e nocive; se € ve-
ro che nel maggio 1.984 la
piattaforma Saipem batteva
bandiera liberiana per evadere
la legislazione italiana; quali
provvedimenti intendano
adottare per impedire ['uso

delle sostanze in oggetto, altra-
mente nocive per la salute dei
lavoratori della Saipem».

Lavoratori della Saipem
che, per parte loro, tornano a
farsi vivi, con un comunicato
diffuso dalla cellula Saipem di
Denmocrazia Proletaria, nel
quale denunciano le responsa-
bilita dei vertici Saipem «per
attentato intenzionale all’am-
biente e ai lavoratori», e chie-
dono al Consiglio di fabbrica
dell’Agip di esprimersi «affin-
ché cessi immediatamente I'u-
tilizzazione del gasolio in per-
forazione». ;

Gasolio che verrebbe inseri-
to, per essere precisi, nella pre-
parazione dei fanghi di perfo-
razione, e che é fonte di gravi
disturbi, specie se si lavora in
ambienti chiusi. I fanghi di
perforazione contengono pro-
dotti nocivi, per I'uomo e per
I’ambiente: i loro residui, sca-
ricati in mare, distruggono flo-
ra e fauna ittica.

«Un pericolo per il mare,
un pericolo per noi», dicono i
lavoratori della piattaforma:
ora han trovato voce in Parla-
mento, e attendono una rispo-
sta.
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Ma questo metano «avvelena»?

Intervento di Dp sull’'uso di fanghi inquinanti nella perforazione dei pozzi in mare
I piu pericolosi sono quelli a olio. Interrogativi sulla loro destinazione

Metano croce e delizia per
Ravenna. Se da un lato i gia-
cimenti scoperti al largo del-
le sue coste hanno consenti-
te lo sviluppo industriale ed
economico della citta, dal-
I'altro I'attivita estrattiva pre-
senta, o presenterebbe, ef-
fetti collaterali preoccupanti.
In prima analisi si era attri-
buito ai pozzi metaniferi la
subsidenza. Un'accusa che i
dirigenti Agip hanno sempre
respinto. Adesso sul banco
degli imputati sono i fanghi
impiegati nelle attivita di ri-
cerca ed estrazione del me-
tano. Su questo argomento
Dp ha infatti diffuso una lette-
ra aperta, indirizzata ai sin-
daci di Cervia e Ravenna e al
comandante della Capitane-
ria di Porto.

«La perforazione in mare —
scrive Dp — prevede I'utiliz-
zazione di fanghi preparati a
bordo degli impianti, che
vengono poi recuperati, se-
tacciati con vibrovagli e sca-
ricati in mare. Ne esistono di

due tipi: fanghi a base d’ac-
qua e fanghi a base d’olio. |
primi sono quelli normal-
mente usati nelle perforazio-
ni in Italia. Fra i composti vi
sono la barite e la bentonite.
| dati ufficiali — afferma De-
mocrazia Proletaria — par-
lano di una utilizzazione di

oltre 90 tonnellate al mese di
barite». Dp sostiene che que-
sta sostanza «ha la caratteri-
stica di posarsi sul fondo ma-
rino anche in superfici molto
ampie a causa delle correnti
e di formare un vero e pro-
prio tappeto di cemento che
distrugge qualsiasi altra for-

ma di vita».

Per quanto riguarda i fanghi
ad olio, Dp fa riferimento al-
I'intervento del consiglio di
fabbrica Saipen che, nello
scorso febbraio, informo I'u-
tilizzazione di questo tipo
per la prima volta, in via spe-
rimentale, in Italia. «Alcuni

All’Agip piace senz’olio

«A Ravenna I’Agip Petroli non utilizza i co-
siddetti fanghi ad olio. Il loro uso — ci ha
risposto I'ing. Francesco Pellei, dirigente
della societa, interpellata in seguito alla
diffusione del documento di Dp — é avve-
nuto solo in febbraio, a titolo sperimentale.
In quella occasione i detriti furono recupe-
rati e portati in discarica a Ravenna. Il fan-
go ad olio, invece, & rimasto nel pozzo,
dentro la camicia d’acciaio che non ha mai
avuto perdite».

«D’altra parte — aggiunge il dirigente Agip
— in quell’occasione furono usate tutte le
precauzioni possibili per evitare la disper-
sione di sostanze in caso di rotture. Sotto
la piattaforma venne predisposto un conte-

nitore, una specie di vasca, dove sarebbe-

ro finiti i fanghi ad olio nell’eventualita di
perdite identali. Quest t re e
rimasto vuoto. Ad facci una consi-
derazione. Quest’estate al mare abbiamo
visto delle alghe rosse. Ma non c’era una
sola goccia di olio in superficie nel tratto in
cui stanno operando le nostre piattafor-
me»,

Ing. Pellei, ma i fanghi sono necessari?
«Sono indispensabili nelle perforazioni.
Svolgono principalmente quattro funzioni:
raccogliere i detriti di roccia e portarli in
superficie; controbilanciare la pressione
del pozzo; raffreddare lo scalpello di per-
forazione; sostenere le pareti del pozzo
che, senza rivestimento, potrebbero frana-

re»,

estratto il metano.

dei prodotti che compongo-
no i fanghi ad olio — afferma
Dp — vengono definiti estre-
mamente inquinanti per
I'ambiente dalla stessa ditta
fornitrice».

A questo punto Dp pon» una
serie di interrogativi. Innanzi
tutto «dove vengono stoccati
i residui derivanti dalle per-
forazioni con fango ad olio»;
poi «come sono stati trattati
gli oltre 650 metri cubi di de-
triti di fanghi ad olio»; ancora
«dove sono state scaricate le
oltre 300 tonnellate di fango
ad olio vero e proprio carica-
to a piu riprese sulla ndve
Apollo Tide senza precisa
destinazione»; inoltre «quali
sono le dimensioni comples-
sive della movimentazione
di questi residui inquinanti»;
e, infine «quali studi di im-
patto ambientale e quali pre-
venzioni sono state aiotiate
per evitare o ridurre il danno
provocato dallo scarico a
mare dei detriti estratti con
fango ad acqua».

Una delle piattaforme dell’Agip usate per la
perforazione del fondo marino, da cui viene
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La societa di Ravenna licenzia 35 avventizi alle soglie dell’assunzione

uell’azienda si heffa di noi
Sindacato denuncia la Saipem

RAVENNA - Per le aziende del gruppo
Eni in provincia di Ravenna continua a
tirare aria di fronda. Dopo le vicissitu-
dini della Sarom, del petrolchimico
Anic, della Sariaf di Faenza, ecco spun-
tare nuovi motivi di tensione alla Sai-
pem, la societa di perforazione dei pozzi
metaniferi.. Ieri mattina, dalle 6 alle
9.30, i lavoratori hanno bloccato i can-
celli dello stabilimento Agip di Marina
di Ravenna (settore operativo nord),
per protestare contro I'invio di 35 lette-
re di licenziamento ad altrettanti di-
pendenti «avventizi» della societa. C’e

ol stata un’assemblea della sede della

aipem, alla quale sono seguiti incontri
con il vice sindaco di Ravenna e con la
prefettura. La controversia riguarda
complessivamente il comportamento
dell’azienda, anche al di la dei 35 licen-
ziamenti decisi nei giorni scorsi. «La

dacato - & scritto in un duro documento
diffuso ieri mattina alla manifestazio-
ne, firmato'da Cgil, Cisl e Uil -. In un
momento in cui il giusto blocco dell’e-
nergia nucleare riporta alla ribalta in
modo massiccio la ricerca del metano
(energia pulita) e quindi ’occupazione,
I’azienda continua insistentemente a li-
cenziare... La Saipem rifiuta risoluzioni
sindacali per arroganza e ignoranza di
alcuni suoi dirigenti che ormai sono ve-
tusti e devono essere allontanati in fret-
ta, prché stanno esasperando il clima
sociale e la pazienza dei lavoratori...
Chiediamo unitariamente la revoca im-
mediata dei licenziamenti dei lavorato-
ri delle piattaforme Perro Negro 2 e
Perro Negro 3, nonché chiarezza sugli
affidamenti sindacali e aziendali presi
con l’AsaP (la ‘Confindustria’ statale,
ndr); il miglioramento delle condizioni
igienicosanitarie e di sicurezza in tutti i

cantieri di perforazione e montaggio;
I’apertura del rinnovo contrattuale ‘off-
shore*. Fin qui il documento sindacale.
I lavoratori della Saipem (3.300 in tut-
t'Italia, circa 200 nel eci)iattaforme ra-
vennati e 30 nella sede di Marina) dico-
no che da circa 3 anni I’azienda licenzia
sistematicamente gli «avventizi» che si
avvicinano ai 3 anni di servizio, soglia
oltre la quale scatterebbe I’assunzione
in pianta stabile. Questa gestione dei
contratti a termine sarebbe al limite
della legalita, tant’é che un’ottantina di
dipendenti che sono ricorsi alla magi-
stratura sono poi stati stabilmente in-
seriti nell’organico della Saipem. Inol-
tre la societa licenzierebbe da una parte
e assumerebbe dall’altra ({)roprlo er-
ché le commesse sono molte) assoldan-
do soprattutto lavoratori stranieri (fi-
lippini, portoghesi, ecc.).

C. V.

Saipem si beffa dei lavoratori e del sin-
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Castoro I, sindacati limitati?

Acque agitate all'interno della plattaforma
Saipem - Castoro li» che opera al largo di
San Benedetto? Sembrerebbe di si, a leg-
gere una nota del consiglio del delegati,
nella quale si accenna a «tentativi intimi-
datori e antisindacali» da parte della dire-
zione. Lo stesso consiglio dei delegati, lo
scorso mese di agosto, era stato messo in
forse, pol confermato a stragrande mag-
gioranza dai lavoratori..

A tal proposito — si legge nella nota sinda-
cale — e stato chiamato un incontro a livel-

lo nazionale dalla Cgil per recuperare
«concrete relazioni», ma anche per sottoli-
neare la «pretestuosita degll argomenti
adottati dalla dirigenza del Castoro Il per
limitare I'attivita sindacale. L’ultimo esem-
pio: ultimamente sqno stati mossi addebiti
ad un delegato sindacale della Castoro Il
assolutamente pretestuosi e la richiesta di
allontanamento della collegata Agip non e
nient’altro che una decisione antisindaca-
le della Saipem, conclude il documento del
consiglio dei delegati della piattaforma.
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Movimentata assemblea ieri a San Donato

La base alla Saipem
contesta il sindacato

Cgil, Cisl e Uil sono state accusate di «timidezza~
nei confronti dell’azienda - Si temono licenziamenti

SAN DONATO MILANE-
SE — «Ci siamo stancati dei
continui ricorsi agli appalti
e al subappalti; ci siamo
stancati di relazioni indu-
striali inesistenti; ci siamo
stancati con Cgil, Cisl e Ull
che accettano la comparteci-
pazione alle sorti dell'impre-
sa e dimostrano timidezza
quando c’e da chiamare i la-
voratori alla lotta». Con que-
sd durt slogan { delegad sin-
dacali di base delle tre confe-
derazioni della Saipem (900
dipendenti a Metanopoli,
8.000 in tutto il mondo impe-
gnati in perforazioni petroli-
fere marine e terrestn) han-
no chiamato ieri i favoratori
in assemblea. Motivo del-
I'improvvisa impennata sin-
dacale, le dichiarazioni rila-
sciate dal presidente della
societa del gruppo Zni,
Gianni Del!l'Orto, durante
un {ncontro con i vertici ro-
mani di Cgil. Cisl e Ull sul
futuro dell’azienda.

La Saipem, ha confermato

Dell’Orto pariando iert mat-
tina con | glornalisti, stareb-
be preparando un piano per
diversificare le sue attivita
in settori che non siano quel-
li tradizionall delle fonti
energetiche. Fuori soprat-
tutto dal mercato petrolifero
in cui l'unica cosa che ab-
bonda & la concorrenza di
grandi gruppi estert molto
agguerniti sul piano tecnolo-
gico e in grado di offrire pre-
stazioni a basso costo di ma-
no d'opera. «Riorganizzazio-
ne della societa non significa
pero la riduzione del perso-
nale e nemmeno €assa inte-
grazione~, precisano all'Eni.
Le cifre pero fanno insor-

gere qualche perplessita. La,

Saipemn nel 1988 prevede di
ridurre del 40-50% il suo giro
d’arfari (1987: 1.309 miliardi
circa di fatturato) nell’8s
gl utili erano di 85,7 miliar-
di, mentre nell’88 erano scesi
a 51,6 millardi Gl ordini in
portafoglio sono in netta di-
scesa: 2.400 miliardl nell’ss,
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1.500 nell'36 e per 1'87 le pre-
visioni sono ancora piu nere.
Le commesse mondiali a di-
sposizione quest’'anno di tut-
te le societa operanti nel set-
tore della perforazione petro-
lifera sono per circa 1.900 mi-
lardi di lire. La Saipem fino-
ra se n’® aggiudicate solo per
200 miliardi

La posizione dei sindacati
alla vigilia del rinnovo con-
trattuale e dopo l'incontro
con i massimi vertici azen-
dali & riassunta in un volan-
tino della Cisl milanese: <La
Saipem intende avviare un
processo di normalizzazione
che prevede per 1l sertore
marino la cessione di mezzi
(piattaforme e navi) e attivi-
ta, attraverso la costituzione
di una societa di diritto in-
glese che dovrebbe trarre be-
nefici dalle leggt locall per lo
sfruttamento del Mare de!
Nord in un prossimo futuro:
alienare quanto prima | mez-
2z fuort esercizio con conse-
guente esubero dei personale
a bordo. Per la restante atti-
vita — prosegue il comunica-
to — la Saipem vorrebbe pro-
cedere alla riduzione dei co-
sti sugli impiant e nei cenut
fissi per adeguarsi alla con-
correnza. Tali nduzioni com-
porteranno una diminuzone
di activita-.

La reazione della base sin-
dacale di Metanopoli e di
gran parte dei cantieri di ter-
ra e delle piattaforme mari-
ne & stata immediata

«Saipem ed Eni avevano
garantito alla filne dell'38
commesse ino al 1990 e pie-
na occupazione — precisa
Vanni Pennazzi, delegato
della ptattaforma Castoro 8,
licenziato nei giormi scorst
per aver denunciato alla Ca-
pitaneria di pcrto di Raven-
na gravi carenze di sicurezza
sulla nave, pol accertate dal
pretore —. La Saipem si sana
non licenziando i lavoratori
ma regolarizzando { contrat-
tistd, eliminando la concor-
renza di societa di comodo
costituite da ex dirigend e
investendo nella ricerca e
nella sperimentaziones.

Siro Marziali
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I delegati d’azzienda contestano il sindacato

«La Saipem non é in crisi»

Un'altra aperta sconfessione dell’operato dei vertici
nazionali del sindacato da parte della base? leri, alla
sede delle Saipem, Ja societd del gruppo Eni per le
ricerche petrolifere, ¢’é stata un’assemblea generale
degli 800 dipendenti milanesi, per contestare il pro-
gramma di ristrutturazione della direzione aziendale
¢ I'atteggiamento della segreteria nazionale dei chi-
mici, che accusano di «compartecipazione alle sorti

una crisi preceduta da un bhi-
lancio '86 chiuso con 51 mi-
liardi di utile e da un discreto
dividendo per gli azionisti.
Denunciano il ~continuo ricor-
so dell'azienda a subappalti,
spesso concessi a socield di
ex dirigenti Eni o Baipem che
hanno acquistato dal gruppo

d’imnpresas.

di Mario Cavallanti

Una consistente rappresen-

tanza del consiglio dei delega-
ti della sede milanese della
Saipern  ha convocato eri
mallina una confercnza stam-
pa per protestare contro I'an-
damento delle trattative tra
scgreteric nazionall dei chi-
mici e direzione aziendale.
Una tratlativa difficile, che
sembra dover affontare la vo-
lontd del gruppo di utilizzare
il solito strumento della cas-
sinlegrazione per ristruttura-
re. Motivo: la possibile crisi
dei mercali internazionali.
Questo almeno, sembra esse-
re il senso del resoconto {atlo
la scorsa settimana dal presi-
dente Gianni Dell'Orto ai sin-
dacati nazionali. Ma il condi-
zionale ¢ d’obbligo visto che il

segretario nazionale dei chi-
mici Cisl, Ceccarelli, tlende a
minimizzare la rilevanza del
colloguio, negando la previ-
sione del dimezzamento del
fatturato e la richiesta dello
stato di crisi. Pud darsi che si
tratti di una forma di comn-
prensibile riserbo, data la de-
licatezza della trattativa. Cer-
to ¢ che Ceccarelli & stato
smentito dalla Flerica Cisl
milancese, che in un volantino
invita tutti i dipendenti alla
mobilitazione
I lavoratori che ieri hanno
partecipato all’assemblea non
hanno pia dubbi: la Saipemn
vuole ristrutlurare e privatiz-
zare. Per questo, da un lato
contestano la gravitd della
crisi, dall’altro le soluzioni
rospettate. | dipendenti del-
rnucmla giudicano -inusuale-

strulture nuovissime a prezzi
stracciati-. La Saipem avreb-
be insomma, alineno per il
mercato nazionale, «inventa-
to- la concorrenza, che ora &
In grado di lavorare a prezzi
it bassi perché non rispetta
re condizionl di sicurezza del
lavoratori. Se nclle aziende
private il ricorso alla mano-
dopera precaria degli immi-.
grali stranieri & diffusissimo,
la Salpem, secondo | dipen-
denti, non & da meno. E de-
nunciano il caso di un lavora-
tore del porto di Ravenna,
licenziato (o meglio, non rias-
sunto dopo la scadenza del
contratlo a lermnine) per ave-
re segualato alla capitaneria
gravi situazioni di insicurezza
Su una piattaforma Saipemn.
Alle segreterie sinducali na-
zionali, i lavoratori conlesla-
no di evitare il confronto e di
appogpiare le strategie azien-

dali. i g
'J\)}‘!Iqrn A
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Secondo il consighio di fabbrica sono prossimi alcuni taghi all occupazione
La Saipem in stato di crisi
in calo il fatturato dell’S7

L’Eni preannuncia un piano di rilancio

di GIORGIO LONARD!

MILANO — «Presidente, presi-
dente, perché non spiega ai

iornalisu se ¢ vero che chie-

ra |o stato di crisi azienda-
le?». Al delegato Marchiteili,
barbuto e concitato aon par
vero di sorprender la chioma
ondeggiante del professor
Gianni Dell'Orto, presidente
deila Saipem. menore cerca di
filarseia aila cheticheila fucn
dail’androne. [er1 3 Metanopo-
li, nef cuore della s1ttageila vo-
luta da Martei, si & ceiedratoun

- totpicodeglianni Setanta: la

conferenza stampa «di massas
con cinque giornaisu da una
parte e una cinguantina di ope-
rai delegad dail alga.
D‘aitronde. quando una par-
te del consi?.ﬁc di fabbrica de-
guncia che la societa vuole ta-
gliare |'occupazione pesante-
mente e che iU presidente preve-
de una riduzione dei farmurato

1988 del 40-30 per cento non &
possibile squagi?x:.rseh. E infard
U professore torna sui suoi pas-

si. «Qui non ¢'? una conferenza
stampa— dice — macisono sol-
tanto deile persone che stazio-
nano nell’amrios. Unasaivadi fi-
schi acco a |'affermazio-
ne. Educato di modi, tono di
voce pacato, Dell'Ortonella sua

stanza glissa. Chiediamo: «Pro-
fessore ¢ vero che la societd ¢ in
difficoltd oppure le notizie for-
nite da fonte sindacale sono di-
storte?». Risponde il presiden-
te: «Mi meraviglio che siano di-
vuigatecerte informazioni. Non
contesto nulla e non voglio dire
nulla. Attuaimente & 1n corso
una Tartativa sindacale. Ed io
pariosoitantoconidirigenu del
sindacatos.

accompagna le parole di Dell’
Orto. «Perché noi non siamo i
sindacato?» ribatte un giovane
operaio. E un altro: «Qui & pre-
semte il consiglio dei delegads.
Quindi aggiunge: «Mica avra
paura? Cinspondeono?s. Mail
(?sore va git duro: «lo par-
osoltantocon i segretari nazio-
nali de! sindacato». Secondo
boato, seconda salva di fischu
mentre interviene un aloo :fn
raio pariando a voce molto alta:
«Ci sgnegm perché ha licenziato
due delegan?»
Ma ormai il presidente ha

fretta. Alza le spalle ¢ si conge-
da: ¢Houn aereoche miaspenta.
Esitactadiquesuonichevadoa
trattare anche nei vosgo inte-
resse». Fin qui |a kermesse di
ieri mattina a Metanopoii. Una
occasione per un gruppo di de-
legad molto vicino a Dp di con-
testare il vertice aziendale ¢ di
prendersela con un sindacato
considerato «passivos e privodi
ininauva. [n reaita | delegad
presentiailaconferenzastampa
«di massa» {ra |e tante aferma-
Zoni discutbui — a cominciare
daila negazione deila crisi dai
setiore energenco — hanno
messo il ditosuunapiagaadem-
va. Si Tatta, cioe, deil’aneggia-
mentodi Enied Agip che invece
dinvol i aila Saipem in moi-
4 casi affidano i lavoni a socie
este

me.
[ntanto |"Eni ha diramato ieri
un comunicato che noa conte-
saale a;xﬁ;ipmfnj riportate da
«Repubblicas. L'unica precisa-
Zone riguardai tempi dellacrisi
Saipem che risuitereboero piu
ravvicinau: |'anno nero sareboe
il 1987 invece dei |988 per i
quale sarebbe ipotizzabile una
qQualche inversione ditendenza.
Nel comunicato dell'Eni si
spiega che la Saipem presen-

tera quamto prima al sindacato
un dettagliato pianod'interven-
10 per lanciare la societd ricor-
rendo a risgrutturazione ¢ mooi-
lia. In icolare |['azienda
punta a ificare le sue at-
vita al di fuon dei settore ener-
getco, ad accrescere (a presen-
za sul territorio nazionale dove
nel 1986 na facurato soio ii |3
per cento dei suo grod affari e
quinai a cercare accordi con
partner internazionali.
1 prestizo

In una la vicenda Saipemc'2
Wwttavia un asveqo che va ricor-
dato. Le informazioni ai sinda-
catocircaledifficoid incuisadi-
bacte il . sono state fane
avere giovedl scorso. E proprio
i giorno dopo. venerdi, la so-
cieta ha deno che visto |'anda-
mento dei dtoli in Borsa i porta-
tori di warrant Saipem poteva-
10 anche optare per un presto
obpligazionario gquinquennale
ai 5 per cento converabili in a-
Zoni Soltanto ien U titolo detla
societa ha perso 200 lire, poco
piu del S per cento.
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1L, CONVEGNO SUL «PERRO NEGRO 2»

Metano, energia pulita
e piu posti di lavoro

Sieé protratto fino al tardo po-
meriggio l'incontro tra il con-
siglio di fabbrica del «Perro
Negro 2» ed alcuni parla-
mentari, convocato a bordo
della pnanaforma che sitrova
ormeggiata all'altezza della
diga foranea nord di Marina
di Ravenna. L'iniziativa, &
cui hanno preso parte i par-
Jamentari Massimo Serafini
(Pci), Anna Donati (Lista Ver-
de) e Luigi Cipriani (Dp) ed
yna settantina di delegati
della Saipem, della Snam
Progetti e altre societa del
gruppo Eni, & stata convoca-
ta per portare all'attenzione
delle Camere e dell’'opinione
pubblica le conseguenze del
piano di ristrutturazione del-
la Saipem. «Stiamo cercan-
do di trovare interlocutori
politici — ha detto Luigi Mar-
*chitelli del cdf del Perro Ne-
tgro 2 — con lo schieramento
pit ampio possibile per met-
'lere a fuoco due prob!eml le
‘gravi ricadute sull'occupa-

ione del piano Saipem che
‘prevede circa quattromila
esuberi, e la questione della
sicurezza del lavoro. Lo
scorso anno — ha aggiunto

Marchitelli — ci sono stati

numerosi infortuni, alcuni -
dei quali mortali, sulle piat-
taforme di perloraznone

Questo non pud passare sot-
to silenzio. Inoltre abbiamo
rappresentato I'esigenza

che il piano energetico na- |

zionale, che rivaluta la risor-
sa metano, determini un im-
pulso nella ricerca di questo
prodotto e nell'elaborazione
completa di una mappa dei
giacimenti italiani».

Durante l'incontro & stata
preannunciata dai rapprese-
nanti del consiglio di fabbri-
ca la pubblicazione di un «li-.
bro bianco» sulle attivita del-
la Saipem.

1 parlamentan intervenuti al-
la riunione, pur con toni di-
versi, hanno colto la novita
dell'iniziativa: hanno inoltre
preannunciato che -propor-
ranno un'audizione, davanti
alla commissione industria
della Camera, del ministro
delle Partecipazioni statali
Francanzani e del presiden-
te dell’Eni Reviglio.

Oggi ¢ in programma la se-
conda giornata del conve-
.gno, collegata alla presenza
delle aziende Eni nel nostro
territorio.

| lavoraratori della plattatorma «Perro Negro 2» con
uno striscione di protesta contro | licenzlamenti.

A bordo di un impianto:

Sulle piattaforme megho i filippini

Le contraddmom sono due, entrambe grosse cosi.
Da un lato i progetti di ristrutturazione che I'Eni pro-
pone in alcune aziende del 5ruppo senza che siano

state decise né le strategie
politica energetica nazionale. Dall’

né la nuova
tro la sfida del

i svilu

mercato, che la Saipem raccoglie in senso deteriore
proponendo sulle platla!orme licenziamenti, minac-
ce, condizioni precarie di lavoro e di sicurezza.

CLAUDIO VISAN!

mm La motonave «Mariners
porta sulla piattalorma «Perro
Negro 2» della Saipem, anco-
rata a nord delle dighe fora-
nee di Marina di Ravenna, una

sindacali e di panito. Il consi-

glio di fabbrica, promotore
dell insolita iniziativa che ha
avuto I'adesione di tre orga-
nizazioni della Cgil (Filcea,
Filt e Flom), fa visitare a tutti
I'impianto. Non ¢’ bisogno di
molti commenti per capire
come sono le condizioni di la-
voro 1 sopra. Il rumore assor-

dante della sala macchine e di
altri reparti. Le sostanze tossi-
che ¢ inquinanti usate con ap-
post fanghi per «imbrigliares
i pozzi. I locah angusti e le

vl ONITA
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rumore, rischio, pochi soldi, la minaccia di licenziamenti

1400 miliardi ma per il 62% &

forme equipaggi con pou

600.000 lire al mese). E non ci
i'di sind

stato frutto di appalti. Che &
successo? Nel mercato della
ricerca e dell‘estrazione meta-

mano d'opera sp

timi oscillerebl
i 500 dollari

pifera stanno dilagando i pri-
vas. Imbarcano sulle piatta-

un:ul;i‘hppml marocchini, m

ge Le paghe di questi
p“bem frai200e

(da 250.000 a

sono p

di rispetto delle norme con-
trattuali e di sicurezza. Le piat-
taforme straniere, principal-
mente americane, che opera-

no nei mari italiani funzionano
cosi. La mano d'opera se la
portano da casa. Quelle Sai-
pem che vanno all'estero non
possono invece avvalersi di la-
voratori italiani. Debbono in-
gaggiare quelli dei paesi ospi-
tanti. La Saipem, ancora, s'a-
degua. Taglia sull'occupazio-
ne nazionale e spinge |'acce-
leratore sugli appalti. Gli effet-
ti s0no =a cascatas, anche per
cid che riguarda le condizioni
di sicurezza & di lavoro sulle
piattalorme sregolaris. Gli in-
fortuni mortali hanno raggiun-
to quota 10 negli ultimi anni.
Marchitelli, del Cdf della «Per-
ro Negro 2» ha spiegato tutto
questo ieri mattina alla dele-
gazone ospue Ma & andato
anche pit in I In gioco, ha
detto, non c'# solo la Saipem.
All'inteno del gruppo Eni ¢ in
atto una ristrulturazione che
colpisce tutto il settore ener-
i\; (Saipem, Agip petroli,

ip marittimi, intermare sar-
da, Samin, Snam progetti) che
contrasta palesemente con gli

gip ¢ dall'Eni per lo sviluppo
della ricerca e dell'estrazione
metanifera in ltalia. Ben 4000
posti di lavoro sono minaccia-
t, aggiunge Marchitelli, e chi
s prova a denunciare lo sfrut-
tamento o le precarie condi-
zioni ambientali esistenti in
Saipem viene licenziato o tra-
slerito. Per questo, conclude
il combattivo delegato della
«Perro Negro 2, dobbiamo
unueghs!ommmtﬁtlavon
tori del gruppo Eni e rilanciare
la bartaglia alla vigilia del di-
ba(mo parlamentare sul nug-
&nno energeuco naziona-,
rafini, deputato

comumsu. condnrlde Vinizia-
tiva dei lavoratori e dice che Il
Pcisi perché siano
fissate stralegie e progetti pre-
cisi da parte dell'Eni, u
potersi confrontare. -
none deve essere mche il

nuovo piano energetico na-
gionale, all'intemo del quale
va ridisegnato il ruolo dell'E-
che ambiente'e
condizioni di lavoro dovranno
essere al centro di questa pré-
spettiva.



lavori, e per nazioni

per

VISI

di

Saipemn

delle piattaforme
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Per I'impresa del gruppo Eni un sesto dei dipendenti sarebbe in esubero

Cassa integrazione per cinquecento
richiesta dalla Saipem a San Donato

SAN DONATO MILANE-
SE — La Saipem, societa del
gruppo Eni di Metanopoli,
ha informato le segreterie
sindacali, confederali di cate-
goria che nel 1989 avra un
esubero di oltre 550 dipen-
denti. Una richiesta di cassa
integrazione straordinaria in
tal senso & stata avanzata
dal presidente della societa
Giovanni Dell’Orto in un in-
contro da lui avuto a Roma
nei giorni scorsi con i sinda-
cati.

La riunione era stata in-
detta per verificare il piano
di ristrutturazione e di rior-
ganizzazione della Saipem a
distanza di circa sette mesi
dall’accordo sindacale sotto-
scritto dalle parti il 23 feb-
braio. L’accordo avrebbe do-
vuto chiudere definitivamen-
te una lunga vertenza inizia-
ta nell’autunno ’87 con la ri-
chiesta di cassa integrazione
straordinaria per 527 lavora-
tori, poi rientrata con il ricor-
so ai prepensionamenti, alla
mobilita e coordinando il
turn-over.

La notizia che la Saipem si
appresta a mettere in cassa
integrazione oltre 550 lavora-
tori ha colto di sorpresa il
sindacato anche perché l'a-
nalisi negativa presentata
dalla societa sul futuro occu-
pazionale contrasterebbe
con quanto dichiarato non
piu di un mese fa dal presi-
dente dell’Eni, Franco Revi-

glio, durante la visita alla Sa-
vio di Pordenone proprio a
proposito della Saipem: «Per
la societa si profilano tempi
migliori — disse il presidente
— e gia da quest’anno do-
vrebbe tornare a un margine
industriale positivo».

La Saipem, nata nel 1969
ha circa 3.300 dipendenti,
900 dei quali solo a San Do-
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nato. La sede & nel terzo pa-
lazzo uffici di Metanopoli.
Opera in 22 paesi nel settore

petrolifero. Dopo 1a recenté |
crisi del settore, la Szipem
ha cercato di diversificare ul-
teriormente la sua attivita,

«La Saipem — dicono le se-
greterie sindacali confederali
— ha dichiarato che, gli esu-
beri che si prevedono per 1’89
sono ancora di almeno 550
lavoratori. ‘

«Per questi motivi le segre-
terie nazionali hanno consi-
derato non piu utile il tavolo
sindacale e hanno deciso di
spostare il confronto con il
ministero delle Partecipazio-
ni statali e con il ministero
dell’Industria.

«Inoltre — concludono le
segreterie nazionali — non
intendiamo piu lasciare in
mano alla discrezionalita
aziendale due aspetti fonda-
mentali dell’organizzazione
del lavoro come I'abuso del
personale internazionale e la
questione degli appalti e dei
subappalti».

Siro Marziali




